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- Neue Wege in der Sozialpolitik -
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- Neue Wege in der Sozialpolitik -

1996-2000

Modell-Team Erlensee

Einsparung

1,6 Mio. Euro

Präventive Hilfen – 
nur 56% bewilligte 
Sozialhilfeanträge

183 
Personen 
in Arbeit 
vermittelt

37,6 % 
weniger 

Empfänger
haushalte



- Neue Wege in der Sozialpolitik -

Entwicklung der Hilfehaushalte
am Beispiel „Modell-Team Vogelsberg”
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Reduzierung um 28,9 % ProjektendeProjektstart

Entwicklung der Hilfehaushalte 
am Beispiel „Modell-Team Langenselbold”



- Neue Wege in der Sozialpolitik -
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Reduzierung um 29,0 %

Entwicklung der Hilfehaushalte 
am Beispiel „Job OFFENSIV Center Maintal”



- Neue Wege in der Sozialpolitik -

Der Schlüssel zum Erfolg

Hilfe aus einer Hand

Partnerschaft mit 2.200 Firmen

Intensive Betreuung

Begleitende Hilfe für jedes Problem

Passgenaue Vermittlung

Individuelle Hilfskonzepte



- Neue Wege in der Sozialpolitik -

Bilanz 1996 - 2004

3.871 Vermittlungen

Abbau der Hilfeempfängerzahl um 15 %

Fast 12 Mio. Euro Ersparnis



 

01. Januar 2005:

Der Main-Kinzig-Kreis 
übernimmt die Trägerschaft 
des Sozialgesetzbuchs II 
(Hartz IV)

Das bisherige 
Berufsbildungszentrum (BBZ) 
wird zur Gesellschaft für 
Arbeit, Qualifizierung und 
Ausbildung (AQA)



...   

… betreut rund 8.000 Langzeitarbeitslose und deren 
Angehörige.

… qualifiziert bedarfsorientiert und fördert in 
eigenen Werkstätten und Einrichtungen.

… begleitet Menschen gezielt und individuell 
zurück auf den 1. Arbeitsmarkt.

… kooperiert mit 2.200 Arbeitgebern in der Region 
Main-Kinzig und darüber hinaus.

… hat ein Netzwerk mit Wirtschaftsverbänden, 
sozialen Kooperationspartnern und Kirchen.

                                - gGmbH für Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung -



                                - gGmbH für Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung -

 

Ausbildungs- / Qualifizierungsstätten

Regionalzentren für Arbeit

Bad Soden-
Salmünster

Unternehmensstandorte

Vermittlungsbüro 
Frankfurt

Maintal

Hanau

Nidderau

Gelnhausen

Gründau
(Stammsitz)

Schlüchtern



- Neue Wege in der Sozialpolitik -

Die 4          Regionalzentren

                                - gGmbH für Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung -

in Maintal, Hanau, Gelnhausen und Schlüchtern

betreuen und beraten Langzeitarbeitslose

planen individuelle Hilfsprogramme

organisieren Hilfen

beauftragen Arbeitsvermittler

prüfen und bewilligen Leistungen



Standorte Ausbildung und Qualifizierung

Gründau

Hanau
Kreishandwerkerschaft

Hanau
Industriepark

Bad Soden - 
Salmünster

600

• Metallverarbeitung

• Recycling

• Verbindungstechnik

• Bau- u. Haustechnik

• Schweißerqualifikation

• Holzgrundqualifizierung

• Übungsfirma für

   „Bürokommunikation“

• Textiltechnik

• Qualifikation Sicherheit

   und Objektschutz

• EDV-Schulung und 

   Qualifikation

                                - gGmbH für Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung -

verfügbare

 Plätze
Nidderau - 

Heldenbergen



- Neue Wege in der Sozialpolitik -

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen (SGB II) 
                     [31.08.2006]

                                - gGmbH für Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung -
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Reduzierung um 33,4 %



- Neue Wege in der Sozialpolitik -

8.866

[31.08.2006]

Der Eingliederungserfolg

                                - gGmbH für Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung -

Vermittlungen 
1.Arbeitsmarkt

3.911

Qualifizierungs-, 
Ausbildungs- und 
Beschäftigungs-

maßnahmen 

3.822

Gemeinnützige 
Beschäftigungen

1.012

121
Zeitarbeit



Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit.

 


