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Anderungen im SGB Il - Referentenentwurf

aktuelle Rechtslage
§ 3 Leistungsgrundsétze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
kdnnen erbracht werden, soweit sie zur
Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung
oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit far
die Eingliederung erforderlich sind. Bei den
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbe-
sondere die familidre Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebe-
durftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen zu be-
riicksichtigen. Vorrangig sollen Mal3hahmen
eingesetzt werden, die die unmittelbare
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermdogli-
chen. Bei der Leistungserbringung sind die
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
sind unverziglich nach Antragstellung auf
Leistungen nach diesem Buch in eine Ar-
beit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgele-
genheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebedurf-
tige ohne Berufsabschluss nicht in eine
Ausbildung vermittelt werden, soll die
Agentur fur Arbeit darauf hinwirken, dass
die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegen-
heit auch zur Verbesserung ihrer berufli-

! Referentenentwurf vom 26. Mai 2008.

geplante Anderungen
§ 3 Leistungsgrundsatze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
kénnen erbracht werden, soweit sie zur
Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung
oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit fur
die Eingliederung erforderlich sind. Bei den
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbe-
sondere die familidre Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebe-
durftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu be-
ricksichtigen. Vorrangig sollen MalRhahmen
eingesetzt werden, die die unmittelbare
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermaogli-
chen. Bei der Leistungserbringung sind die
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
sind unverziglich nach Antragstellung auf
Leistungen nach diesem Buch in eine Ar-
beit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgele-
genheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebedurf-
tige ohne Berufsabschluss nicht in eine
Ausbildung vermittelt werden, soll die
Agentur far Arbeit darauf hinwirken, dass
die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegen-
heit auch zur Verbesserung ihrer berufli-
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chen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das
58. Lebensjahr vollendet haben, sind unver-
zlglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgele-
genheit zu vermitteln.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts durfen nur erbracht werden, so-
weit die Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig
beseitigt werden kann; die nach diesem
Buch vorgesehenen Leistungen decken den
Bedarf der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
und der mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen. Eine davon ab-
weichende Festlegung der Bedarfe ist aus-
geschlossen.

8 6 Trager der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach diesem
Buch sind:

1. die Bundesagentur fur Arbeit (Bundes-
agentur), soweit Nummer 2 nichts Anderes
bestimmt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fur die
Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
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chen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das
58. Lebensjahr vollendet haben, sind unver-
zuglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgele-
genheit zu vermitteln.

(2b) Die Agentur fur Arbeit soll darauf
hinwirken, dass erwerbsfahige Hilfebe-
durftige, die nicht Uber deutsche
Sprachkenntnisse entsprechend dem
Niveau B 1 des Gemeinsamen Européi-
schen Referenzrahmens flr Sprachen
verfiigen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrations-
kurs nach 8 44 Aufenthaltsgesetz be-
rechtigt sind,

2. nach § 44a Aufenthaltsgesetz ver-
pflichtet werden kénnen oder

3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1
Bundesvertriebenengesetz haben,

an einem Integrationskurs nach § 43
Aufenthaltsgesetz teilnehmen, sofern sie
nicht unmittelbar in eine Ausbildung
oder Arbeit vermittelt werden kdnnen.
Eine Verpflichtung zur Teilnahme ist in
die Eingliederungsvereinbarung als vor-
rangige MalRBhahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts durfen nur erbracht werden, so-
weit die Hilfebedirftigkeit nicht anderweitig
beseitigt werden kann; die nach diesem
Buch vorgesehenen Leistungen decken den
Bedarf der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
und der mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen. Eine davon ab-
weichende Festlegung der Bedarfe ist aus-
geschlossen.

8 6 Trager der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach diesem
Buch sind:

1. die Bundesagentur fur Arbeit (Bundes-
agentur), soweit Nummer 2 nichts Anderes
bestimmt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fir die
Leistungen nach § 16 a, 88 22 und 23 Abs.
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bis 4, 88 22 und 23 Abs. 3, soweit durch
Landesrecht nicht andere Trager bestimmt
sind (kommunale Trager).

Zu ihrer Unterstltzung kénnen sie Dritte mit
der Wahrnehmung von Aufgaben beauftra-
gen; sie sollen einen Aul3endienst zur Be-
kadmpfung von Leistungsmissbrauch ein-
richten.

(2) Die L&nder koénnen bestimmen, dass
und inwieweit die Kreise ihnen zugehdrige
Gemeinden oder Gemeindeverbénde zur
Durchfiihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2
genannten Aufgaben nach diesem Gesetz
heranziehen und ihnen dabei Weisungen
erteilen kdénnen; in diesen Féllen erlassen
die Kreise den Widerspruchsbescheid nach
dem Sozialgerichtsgesetz. § 44b Abs. 3
Satz 3 bleibt unberiihrt. Die Satze 1 und 2
gelten auch in den Fallen des § 6a mit der
Mal3gabe, dass eine Heranziehung auch fir
die Aufgaben nach 8§ 6b Abs. 1 Satz 1 erfol-
gen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg
werden erméchtigt, die Vorschriften dieses
Gesetzes Uber die Zustandigkeit von Be-
horden fur die Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende dem besonderen Verwaltungsauf-
bau ihrer Lander anzupassen.

8§ 10 Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ist
jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit kérperlich,
geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Austibung der Arbeit ihm die kinftige
Auslibung seiner bisherigen tberwiegenden
Arbeit wesentlich erschweren wirde, weil
die bisherige Tatigkeit besondere korperli-
che Anforderungen stellt,

3. die Ausibung der Arbeit die Erziehung
seines Kindes oder des Kindes seines Part-
ners gefahrden wiirde; die Erziehung eines
Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet
hat, ist in der Regel nicht geféhrdet, soweit
seine Betreuung in einer Tageseinrichtung
oder in Tagespflege im Sinne der Vor-
schriften des Achten Buches oder auf sons-
tige Weise sichergestellt ist; die zustandigen
kommunalen Trager sollen darauf hinwir-
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3, soweit durch Landesrecht nicht andere
Trager bestimmt sind (kommunale Tréger).

Zu ihrer Unterstlitzung kénnen sie Dritte mit
der Wahrnehmung von Aufgaben beauftra-
gen; sie sollen einen Auf3endienst zur Be-
kampfung von Leistungsmissbrauch ein-
richten.

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass
und inwieweit die Kreise ihnen zugehorige
Gemeinden oder Gemeindeverbande zur
Durchfiihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2
genannten Aufgaben nach diesem Gesetz
heranziehen und ihnen dabei Weisungen
erteilen kdnnen; in diesen Féallen erlassen
die Kreise den Widerspruchsbescheid nach
dem Sozialgerichtsgesetz. § 44b Abs. 3
Satz 3 bleibt unberthrt. Die Satze 1 und 2
gelten auch in den Fallen des 8§ 6a mit der
Mal3gabe, dass eine Heranziehung auch fir
die Aufgaben nach § 6b Abs. 1 Satz 1 erfol-
gen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg
werden erméachtigt, die Vorschriften dieses
Gesetzes Uber die Zustandigkeit von Be-
horden fur die Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende dem besonderen Verwaltungsauf-
bau ihrer Lander anzupassen.

8 10 Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ist
jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit korperlich,
geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Austibung der Arbeit ihm die kinftige
Auslibung seiner bisherigen Gberwiegenden
Arbeit wesentlich erschweren wirde, weil
die bisherige Tatigkeit besondere koérperli-
che Anforderungen stellt,

3. die Auslibung der Arbeit die Erziehung
seines Kindes oder des Kindes seines Part-
ners gefdhrden wiirde; die Erziehung eines
Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet
hat, ist in der Regel nicht geféhrdet, soweit
seine Betreuung in einer Tageseinrichtung
oder in Tagespflege im Sinne der Vor-
schriften des Achten Buches oder auf sons-
tige Weise sichergestellt ist; die zustandigen
kommunalen Trager sollen darauf hinwir-
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ken, dass erwerbsfahigen Erziehenden vor-
rangig ein Platz zur Tagesbetreuung des
Kindes angeboten wird,

4. die Austbung der Arbeit mit der Pflege
eines Angehdorigen nicht vereinbar ware und
die Pflege nicht auf andere Weise sicherge-
stellt werden kann,

5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger
wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb un-
zumutbar, weil

1. sie nicht einer friiheren beruflichen Téatig-
keit des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
entspricht, flr die er ausgebildet ist oder die
er ausgeubt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen als gerin-
gerwertig anzusehen ist,

3. der Beschaftigungsort vom Wohnort des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen weiter ent-
fernt ist als ein friherer Beschéftigungs-
oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungunstiger sind
als bei den bisherigen Beschaftigungen des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir die Teil-
nahme an MalRnahmen zur Eingliederung in
Arbeit entsprechend.

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die
Agentur fur Arbeit Leistungen nach § 35 des
Dritten Buches. Sie kann die Ubrigen im
Dritten Kapitel, im Ersten bis Dritten und
Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, im
Funften Kapitel, im Ersten, Finften und
Siebten Abschnitt des Sechsten Kapitels
und die in den 88 417, 421f, 421g, 421i,
421k, 421m, 421n, 4210, 421p und 421q
des Dritten Buches geregelten Leistungen
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ken, dass erwerbsféhigen Erziehenden vor-
rangig ein Platz zur Tagesbetreuung des
Kindes angeboten wird,

4. die Austbung der Arbeit mit der Pflege
eines Angehorigen nicht vereinbar ware und
die Pflege nicht auf andere Weise sicherge-
stellt werden kann,

5. der Ausuibung der Arbeit ein sonstiger
wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb un-
zumutbar, weil

1. sie nicht einer friiheren beruflichen Téatig-
keit des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
entspricht, fur die er ausgebildet ist oder die
er ausgeubt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen als gerin-
gerwertig anzusehen ist,

3. der Beschaftigungsort vom Wohnort des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen weiter ent-
fernt ist als ein friherer Beschaftigungs-
oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind
als bei den bisherigen Beschéftigungen des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,

5. sie mit der Beendigung der Erwerbsta-
tigkeit verbunden ist, es sei denn, es
liegen begrindete Anhaltspunkte vor,
dass durch die bisherige Tatigkeit kinf-
tig die Hilfebedurftigkeit beendet werden
kann. .

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur die Teil-
nahme an MalRnahmen zur Eingliederung in
Arbeit entsprechend.

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die
Agentur fur Arbeit Leistungen nach § 35 des
Dritten Buches. Sie kann die Ubrigen im
Dritten Kapitel, im Ersten bis Dritten und
Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, im
Funften Kapitel, im Ersten Abschnitt des
Sechsten Kapitels und die in den 88 417,
421f, 4219, 421k, 4210, 421p und 421q des
Dritten Buches geregelten Leistungen
erbringen. Fir Eingliederungsleistungen an
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erbringen. Fur Eingliederungsleistungen an
erwerbsfahige behinderte Hilfebedurftige
nach diesem Buch gelten die 88 97 bis 99,
100 Nr. 1 bis 3 und 6, § 101 Abs. 1, 2 und
5, die 88§ 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, die
88 109 und 111 des Dritten Buches ent-
sprechend. Die 88 8, 36, 37 Abs. 4 und §
41 Abs. 3 Satz 4 des Dritten Buches sind
entsprechend  anzuwenden.  Aktivie-
rungshilfen nach § 241 Abs. 3a und § 243
Abs. 2 des Dritten Buches kodnnen in
Hohe der Gesamtkosten gefordert wer-
den. Die Arbeitsgelegenheiten nach die-
sem Buch stehen den in § 421f Abs. 1 Nr.

1 des Dritten Buches genannten Malf3-
nahmen der offentlich geférderten Be-
schaftigung und den in § 421g Abs. 1
Satz 1 des Dritten Buches genannten
Arbeitsbeschaffungs- und Strukturan-
passungsmaflnahmen gleich.

(1a) Soweit dieses Buch nichts Abweichen-
des regelt, gelten fir die Leistungen nach
Absatz 1 die Voraussetzungen und
Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Aus-
nahme der Anordnungserméchtigungen fir
die Bundesagentur und mit der MaRgabe,
dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes
das Arbeitslosengeld Il tritt.

(1b) Die Agentur fUr Arbeit als Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende kann
die Ausbildungsvermittlung durch die fur die
Arbeitsforderung zusténdigen Stellen der
Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
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erwerbsfahige behinderte Hilfebedurftige
nach diesem Buch gelten die 88§ 97 bis 99,
100 Nr. 1 und 6, § 101 Abs. 1, 2 und 5, die
88 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, die 88 109
und 111 des Dritten Buches entsprechend.
§ 1 Abs. 2 Nr. 4, die 88 36, 46 Abs. 3 und
§ 77 Abs. 3 des Dritten Buches sind ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichen-
des regelt, gelten fiir die Leistungen nach
Absatz 1 die Voraussetzungen und
Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Aus-
nahme der Verordnungsermachtigung
nach § 47 des Dritten Buches sowie der
Anordnungsermachtigungen fir die Bun-
desagentur und mit der MalRgabe, dass an
die Stelle des Arbeitslosengeldes das Ar-
beitslosengeld Il tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3
des Dritten Buches gilt mit der Maf3gabe,
dass die Foérderung aus dem Vermitt-
lungsbudget auch die anderen Leistun-
gen nach dem Zweiten Buch nicht auf-
stocken, ersetzen oder umgehen darf.
Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem
Buch stehen den in § 421f Abs. 1 Nr. 1
des Dritten Buches genannten Mal3nah-
men der offentlich geférderten Beschaf-
tigung und den in § 421g Abs. 1 Satz 1
des Dritten Buches genannten Arbeits-
beschaffungs- und Strukturanpas-
sungsmal3nahmen gleich.

(3) Abweichend von 8§ 45 Abs. 1 Satz 1
des Dritten Buches kénnen Leistungen

auch fur die Anbahnung und Aufnahme

einer schulischen Berufsausbildung er-

bracht werden.

(4) Die Agentur fir Arbeit als Trager der
Grundsicherung flur Arbeitsuchende kann
die Ausbildungsvermittlung durch die fir die
Arbeitsforderung zusténdigen Stellen der
Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
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wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates das
Néhere Uber die Hohe, Mdglichkeiten der
Pauschalierung und den Zeitpunkt der Fal-
ligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei
der Ausfihrung des Auftrags nach Satz 1
festzulegen.

(2) Uber die in Absatz 1 genannten Leis-
tungen hinaus kénnen weitere Leistun-
gen erbracht werden, die fir die Einglie-
derung des erwerbsfahigen Hilfebedirf-
tigen in das Erwerbsleben erforderlich
sind; die weiteren Leistungen durfen die
Leistungen nach Absatz 1 nicht aufsto-
cken. Zu den weiteren Leistungen geho-
ren insbesondere

1. die Betreuung minderjahriger oder
behinderter Kinder oder die hé&usliche
Pflege von Angehdrigen,

2. die Schuldnerberatung,

3. die psychosoziale Betreuung,
4. die Suchtberatung,

5. das Einstiegsgeld nach § 29,
6. (weggefallen)

7. Leistungen zur Beschéftigungsforde-
rung nach § 16a.

(3) Fur erwerbsfahige Hilfebediirftige, die
keine Arbeit finden kdnnen, sollen Ar-
beitsgelegenheiten geschaffen werden.
Werden Gelegenheiten fir im offentli-
chen Interesse liegende, zuséatzliche Ar-
beiten nicht nach Absatz 1 als Arbeits-
beschaffungsmalRhahmen geférdert, ist
den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu-
zlglich zum Arbeitslosengeld Il eine an-
gemessene Entschadigung fur Mehrauf-
wendungen zu zahlen; diese Arbeiten
begriinden kein Arbeitsverhéltnis im
Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschrif-
ten Uber den Arbeitsschutz und das
Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der
Regelungen (ber das Urlaubsentgelt
sind entsprechend anzuwenden; fir
Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatig-
keit haften erwerbsfahige Hilfebedurftige
nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.
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wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates das
Néhere Uber die Hohe, Mdglichkeiten der
Pauschalierung und den Zeitpunkt der Fal-
ligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei
der Ausfiihrung des Auftrags nach Satz 1
festzulegen.
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(4) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Er-
werbsfahigen wahrend einer Malinahme
zur Eingliederung nach den Absatzen 1
bis 3, kann sie durch Darlehen weiter
gefordert werden, wenn dies wirtschaft-
lich erscheint und der Erwerbsfahige die
Maflinahme voraussichtlich erfolgreich
abschliel3en wird.

(5) Leistungen nach dem Dritten Kapitel
des Dritten Buches oder nach Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 bis 5 kdénnen auch fur die
Dauer einer Forderung des Arbeitgebers
oder eines Tragers durch eine Geldleis-
tung nach Absatz 1, Absatz 3 Satz 1 oder
§ 16a erbracht werden, wenn die Hilfebe-
durftigkeit des Erwerbsfahigen auf
Grund des zu bertcksichtigenden Ein-
kommens entfallen ist. Wahrend der
Forderdauer nach Satz 1 gilt § 15 ent-
sprechend.

§ 16a
Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen
und umfassenden Betreuung und Unter-
stitzung bei der Eingliederung in Arbeit
kénnen insbesondere die folgenden
Leistungen, die fur die Eingliederung des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in das
Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht
werden:

1. die Betreuung minderjahriger oder behin-
derter Kinder oder die hausliche Pflege von
Angehdrigen,

2. die Schuldnerberatung,

3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.
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(vgl. 8 29 der geltenden Fassung)
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8§ 16b
Einstiegsgeld

(1) Bei Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéaftigung oder selb-
standigen, hauptberuflichen Téatigkeit
kann erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ein
Einstiegsgeld gezahlt werden, wenn dies
zur Eingliederung in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt erforderlich ist und begriindete
Anhaltspunkte vorliegen, dass die Hilfe-
beddirftigkeit aufgrund des zu berick-
sichtigenden Einkommens kiinftig been-
det werden kann. Zum Nachweis der
Tragféahigkeit der selbstédndigen Tatigkeit
kann die Agentur fur Arbeit die Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle verlan-
gen. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht
werden, wenn die Hilfebedurftigkeit durch
oder nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit
entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fur die-
sen Zeitraum eine Erwerbstéatigkeit besteht,
fur hochstens 24 Monate erbracht. Bei der
Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes
sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosig-
keit sowie die GroRRe der Bedarfsgemein-
schaft berlcksichtigt werden, in der der er-
werbsfahige Hilfebedirftige lebt. Abwei-
chend von Satz 2 ist es zuldssig, das
Einstiegsgeld bei der Eingliederung von
besonders zu férdernden Personen-
gruppen zu pauschalieren.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium der Finanzen
ohne Zustimmung des Bundesrates durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das
Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der
Bemessung ist heben der Berlicksichtigung
der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien
auch ein Bezug =zu der fir den
erwerbsfahigen  Hilfebedurftigen  jeweils
mafgebenden Regelleistung herzustellen.
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§ 16a Leistungen zur Beschéftigungsforde-
rung

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung
von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen mit
Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen
Beschaftigungszuschuss als Ausgleich der
zu erwartenden Minderleistungen des Ar-
beitnehmers und einen Zuschuss zu sonsti-
gen Kosten erhalten. Voraussetzung ist,
dass

1. der erwerbsfahige Hilfebedirftige das 18.
Lebensjahr vollendet hat, langzeitarbeitslos
im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist

rktpolitischen Instrumente

§ 16¢c
Begleitende Hilfen fir Selbstandige

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die eine
selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit
aufnehmen oder ausiben, konnen Zu-
schisse und Darlehen fir die Beschaf-
fung von Sachguitern, die fur die Aus-
tbung der selbstdndigen Tatigkeit not-
wendig und angemessen sind, erhalten,
wenn zu erwarten ist, dass die Hilfebe-
durftigkeit durch die selbstandige Tatig-
keit innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums dauerhaft Uberwunden oder ver-
ringert wird.

§ 16d
Arbeitsgelegenheiten

Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die
keine Arbeit finden kdnnen, sollen Ar-
beitsgelegenheiten geschaffen werden.
Werden Gelegenheiten fur im offentli-
chen Interesse liegende, zusatzliche Ar-
beiten gefdrdert, ist den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen zuziglich  zum  Ar-
beitslosengeld Il eine angemessene Ent-
schadigung fur Mehraufwendungen zu
zahlen; diese Arbeiten begrinden kein
Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeits-
rechts; die Vorschriften Uber den Ar-
beitsschutz und das Bundesurlaubsge-
setz mit Ausnahme der Regelungen tber
das Urlaubsentgelt sind entsprechend
anzuwenden; fur Schéden bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfa-
hige Hilfebedirftige nur wie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer.

§ 16e Leistungen zur Beschaftigungsforde-
rung

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung
von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen mit
Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen
Beschaftigungszuschuss als Ausgleich der
zu erwartenden Minderleistungen des Ar-
beitnehmers und einen Zuschuss zu sonsti-
gen Kosten erhalten. Voraussetzung ist,
dass

1. der erwerbsfahige Hilfebedirftige das 18.
Lebensjahr vollendet hat, langzeitarbeitslos
im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist
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und in seinen Erwerbsmdglichkeiten durch
mindestens zwei weitere in seiner Person
liegende Vermittlungshemmnisse beson-
ders schwer beeintrachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige auf der
Grundlage einer Eingliederungsvereinba-
rung fur einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten betreut wurde und Einglie-
derungsleistungen unter Einbeziehung der
Ubrigen Leistungen nach diesem Buch er-
halten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb
der nachsten 24 Monate ohne die Forde-
rung nach Satz 1 nicht mdglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen ein Arbeits-
verhaltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit
unter Vereinbarung des tariflichen Arbeits-
entgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung
keine Anwendung findet, des fir vergleich-
bare Tatigkeiten ortstblichen Arbeitsent-
gelts begrindet wird. 2Die vereinbarte Ar-
beitszeit darf die Halfte der vollen Arbeits-
zeit nicht unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschaftigungszuschus-
ses richtet sich nach der Leistungsfahigkeit
des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und
kann bis zu 75 Prozent des berucksichti-
gungsfahigen Arbeitsentgelts betragen. Be-
ricksichtigungsfahig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt
oder, wenn eine tarifliche Regelung keine
Anwendung findet, das fir vergleichbare
Tatigkeiten ortsubliche zu zahlende Arbeits-
entgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ab-
zluglich des Beitrags zur Arbeitsférderung.
Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines
Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet,
ist fir den Zeitraum der Erstattung der Be-
schéaftigungszuschuss entsprechend zu
mindern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann
erbracht werden

1. fir Kosten fir eine begleitende Qualifizie-
rung in pauschalierter Form bis zu einer
Hohe von 200 Euro monatlich sowie

rktpolitischen Instrumente

und in seinen Erwerbsmdoglichkeiten durch
mindestens zwei weitere in seiner Person
liegende Vermittlungshemmnisse beson-
ders schwer beeintréachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige auf der
Grundlage einer Eingliederungsvereinba-
rung far einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten betreut wurde und Einglie-
derungsleistungen unter Einbeziehung der
Ubrigen Leistungen nach diesem Buch er-
halten hat,

3. eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb
der nachsten 24 Monate ohne die Forde-
rung nach Satz 1 nicht mdglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen ein Arbeits-
verhéltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit
unter Vereinbarung des tariflichen Arbeits-
entgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung
keine Anwendung findet, des fiir vergleich-
bare Tatigkeiten ortsublichen Arbeitsent-
gelts begrindet wird. 2Die vereinbarte Ar-
beitszeit darf die Halfte der vollen Arbeits-
zeit nicht unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschaftigungszuschus-
ses richtet sich nach der Leistungsfahigkeit
des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und
kann bis zu 75 Prozent des bertcksichti-
gungsfahigen Arbeitsentgelts betragen. Be-
ricksichtigungsfahig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt
oder, wenn eine tarifliche Regelung keine
Anwendung findet, das flur vergleichbare
Tatigkeiten ortsiibliche zu zahlende Arbeits-
entgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ab-
zuglich des Beitrags zur Arbeitsférderung.
Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines
Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet,
ist fir den Zeitraum der Erstattung der Be-
schéaftigungszuschuss entsprechend zu
mindern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann
erbracht werden

1. fir Kosten fir eine begleitende Qualifizie-

rung in pauschalierter Form bis zu einer
Hohe von 200 Euro monatlich sowie
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2. in besonders begrindeten Einzelfallen
einmalig fur weitere notwendige Kosten des
Arbeitgebers fir besonderen Aufwand beim
Aufbau von Beschaftigungsmaoglichkeiten.
Die Ubernahme von Investitionskosten ist
ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fur den Beschéaftigungszuschuss bis zu
24 Monate. Der Beschaftigungszuschuss
soll anschlielend ohne zeitliche Unterbre-
chung unbefristet erbracht werden, wenn
eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ohne die Forderung nach Ab-
satz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der
nachsten 24 Monate nicht moglich ist,

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3
Nr. 1 bis zu zwolf Monate je Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfihrung der Forderung
nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der Be-
schéaftigungszuschuss gegeniber der bishe-
rigen Forderhéhe um bis zu 10 Prozent-
punkte vermindert werden, soweit die Leis-
tungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebe-
durftigen zugenommen hat und sich die
Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger
fur die Dauer der Erbringung des Beschafti-
gungszuschusses eingestellt, liegt ein sach-
licher Grund vor, der die Befristung des Ar-
beitsverhaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn
feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine
konkrete zumutbare Arbeit ohne eine Férde-
rung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden
kann. Die Foérderung ist auch aufzuheben,
wenn nach jeweils zwolf Monaten der For-
derdauer feststeht, dass der Arbeithehmer
eine zumutbare Arbeit ohne eine Férderung
nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen kann.
Eine Forderung ist nur fur die Dauer des
Bestehens des Arbeitsverhéltnisses mag-
lich.

(8) Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Ein-
haltung einer Frist gekiindigt werden

1. vom Arbeithehmer, wenn er eine Er-
werbstatigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt aufnehmen kann,

rktpolitischen Instrumente

2. in besonders begrindeten Einzelfallen
einmalig fur weitere notwendige Kosten des
Arbeitgebers fir besonderen Aufwand beim
Aufbau von Beschaftigungsmdéglichkeiten.
Die Ubernahme von Investitionskosten ist
ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fur den Beschéaftigungszuschuss bis zu
24 Monate. Der Beschéftigungszuschuss
soll anschlieRend ohne zeitliche Unterbre-
chung unbefristet erbracht werden, wenn
eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ohne die Forderung nach Ab-
satz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der
nachsten 24 Monate nicht moglich ist,

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3
Nr. 1 bis zu zwolf Monate je Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfihrung der Forderung
nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der Be-
schéaftigungszuschuss gegeniber der bishe-
rigen Forderhdhe um bis zu 10 Prozent-
punkte vermindert werden, soweit die Leis-
tungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebe-
durftigen zugenommen hat und sich die
Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger
fur die Dauer der Erbringung des Beschéfti-
gungszuschusses eingestellt, liegt ein sach-
licher Grund vor, der die Befristung des Ar-
beitsverhaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Foérderung ist aufzuheben, wenn
feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine
konkrete zumutbare Arbeit ohne eine Férde-
rung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden
kann. Die Foérderung ist auch aufzuheben,
wenn nach jeweils zwolf Monaten der For-
derdauer feststeht, dass der Arbeithehmer
eine zumutbare Arbeit ohne eine Foérderung
nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen kann.
Eine Forderung ist nur fur die Dauer des
Bestehens des Arbeitsverhéltnisses maog-
lich.

(8) Das Arbeitsverhdltnis kann ohne Ein-
haltung einer Frist gekindigt werden

1. vom Arbeithehmer, wenn er eine Er-

werbstétigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt aufnehmen kann,
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2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu
dem die Forderung nach Absatz 7 Satz 1
oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen,
wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschafti-
gungsverhaltnisses veranlasst hat, um ei-
nen Beschaftigungszuschuss zu erhalten
oder

2. eine bisher fur das Beschéaftigungsver-
haltnis erbrachte Férderung ohne besonde-
ren Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales untersucht die Auswirkungen auf
die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit be-
sonderen Vermittlungshemmnissen, den
Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte
in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet
dem Deutschen Bundestag hieriber bis
zum 31. Dezember 2011.

rktpolitischen Instrumente

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu
dem die Forderung nach Absatz 7 Satz 1
oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen,
wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschafti-
gungsverhéaltnisses veranlasst hat, um ei-
nen Beschéaftigungszuschuss zu erhalten
oder

2. eine bisher fur das Beschéaftigungsver-
haltnis erbrachte Férderung ohne besonde-
ren Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales untersucht die Auswirkungen auf
die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit be-
sonderen Vermittlungshemmnissen, den
Arbeitsmarkt und die o6ffentlichen Haushalte
in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet
dem Deutschen Bundestag hieriber bis
zum 31. Dezember 2011.

§ 16f
Erprobung innovativer Ansatze

(1) Die Agentur fUr Arbeit kann bis zu
zwei Prozent der nach § 46 Abs. 2 auf sie
entfallenden Eingliederungsmittel ein-
setzen, um innovative Ansatze zur Ein-
gliederung erwerbsfahiger Hilfebedurfti-
ger in Arbeit zu erproben. Die MalRnah-
men sollen gruppenbezogen durchge-
fuhrt werden und durfen eine Dauer von
24 Monaten nicht Gberschreiten. Die Re-
gelung gilt fir Forderungen, die bis zum
31. Dezember 2012 begonnen haben.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann Dritte
nach einem wettbewerblichen Vergabe-
verfahren mit der Durchfiihrung der
Maflinahmen beauftragen. Die Mal3nah-
men missen den Grundsatzen und Zie-
len dieses Buches entsprechen.

(3) Die Agentur fur Arbeit erstellt Uber
die gefdrderten innovativen Ansétze ei-
nen Bericht. Der Bericht soll insbeson-
dere Auskunft Gber den innovativen An-
satz und die damit verbundene Zielset-
zung sowie Uber die Zielerreichung und
die Wirksamkeit der MaRnahmen geben.
Dem Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales sind die Berichte auf Anforde-

12
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§ 22 Leistungen fir Unterkunft und Heizung
Absatz 1

(1) Leistungen fur Unterkunft und Heizung
werden in HOhe der tatsachlichen Aufwen-
dungen erbracht, soweit diese angemessen
sind. Erhéhen sich nach einem nicht erfor-
derlichen Umzug die angemessenen Auf-
wendungen fur Unterkunft und Heizung,
werden die Leistungen weiterhin nur in
Hoéhe der bis dahin zu tragenden Aufwen-
dungen erbracht. Soweit die Aufwendungen
fur die Unterkunft den der Besonderheit des
Einzelfalles angemessenen Umfang Uber-
steigen, sind sie als Bedarf des allein ste-
henden Hilfebedirftigen oder der Bedarfs-
gemeinschaft so lange zu bertcksichtigen,
wie es dem allein stehenden Hilfebedurfti-
gen oder der Bedarfsgemeinschaft nicht
madglich oder nicht zuzumuten ist, durch
einen Wohnungswechsel, durch Vermieten
oder auf andere Weise die Aufwendungen
zu senken, in der Regel jedoch langstens
fur sechs Monate. Riickzahlungen und Gut-
haben, die den Kosten fir Unterkunft und
Heizung zuzuordnen sind, mindern die nach

rktpolitischen Instrumente

rung vorzulegen.

8§ 169
Forderung bei Wegfall der Hilfebedurf-
tigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Er-
werbsfahigen wahrend einer MalRBnhahme
zur Eingliederung, kann sie weiter gefor-
dert werden, wenn dies wirtschatftlich
erscheint und der Erwerbsfahige die
Maflnahme voraussichtlich erfolgreich
abschliel3en wird. Die Forderung soll als
Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung des
Arbeitgebers oder eines Tragers durch
eine Geldleistung nach 8§ 16 Abs. 1, § 16d
Satz 1 oder § 16e kdnnen auch Leistun-
gen nach dem Dritten Kapitel und § 46
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Dritten Buches
oder nach den 8§ 16a Nr. 1 bis 4 und 16b
erbracht werden, wenn die Hilfebedurf-
tigkeit des Erwerbsfahigen auf Grund
des zu beriicksichtigenden Einkommens
entfallen ist. Wahrend der Fdrderdauer
nach Satz 1 gilt § 15 entsprechend.

§ 22 Leistungen fir Unterkunft und Heizung
Absatz 1

(1) Leistungen fur Unterkunft und Heizung
werden in Hohe der tatsachlichen Aufwen-
dungen erbracht, soweit diese angemessen
sind. Erhéhen sich nach einem nicht erfor-
derlichen Umzug die angemessenen Auf-
wendungen fir Unterkunft und Heizung,
werden die Leistungen weiterhin nur in
Hoéhe der bis dahin zu tragenden ange-
messenen Aufwendungen erbracht. Soweit
die Aufwendungen fir die Unterkunft den
der Besonderheit des Einzelfalles ange-
messenen Umfang Ubersteigen, sind sie als
Bedarf des allein stehenden Hilfebedurfti-
gen oder der Bedarfsgemeinschaft so lange
zu berlcksichtigen, wie es dem allein ste-
henden Hilfebedurftigen oder der Bedarfs-
gemeinschaft nicht méglich oder nicht zu-
zumuten ist, durch einen Wohnungswech-
sel, durch Vermieten oder auf andere Weise
die Aufwendungen zu senken, in der Regel
jedoch langstens fir sechs Monate. Ruck-
zahlungen und Guthaben, die den Kosten
fur Unterkunft und Heizung zuzuordnen

13
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dem Monat der Rluckzahlung oder der Gut-
schrift entstehenden Aufwendungen; Rick-
zahlungen, die sich auf die Kosten fir
Haushaltsenergie beziehen, bleiben inso-
weit aulRer Betracht.

§ 26 Zuschuss zu Versicherungsbeitrdgen
(in der am 1.1.2009 gultigen Fassung)

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld 11, die von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind (8§ 6 Abs.
1b), erhalten einen Zuschuss zu den Beitra-
gen, die fur die Dauer des Leistungsbezugs
freiwillig an die gesetzliche Rentenversiche-
rung, eine berufsstandische Versorgungs-
einrichtung oder fir eine private Alterssiche-
rung oder wegen einer Pflichtversicherung
an die Alterssicherung der Landwirte ge-
zahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe
des Betrages begrenzt, der ohne die Befrei-
ung von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung zu zahlen
waére.

(2) Fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il
oder Sozialgeld, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht versicherungs-
pflichtig und nicht familienversichert sind
und die fur den Fall der Krankheit

1. bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versichert sind, gilt § 12
Abs. 1c Satz 5 und 6 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes,

2. freiwillig in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, wird fur die Dauer
des Leistungsbezugs der Beitrag Ubernom-
men; flr Personen, die allein durch den
Beitrag zur freiwilligen Versicherung hilfe-
bedurftig wirden, wird der Beitrag im not-
wendigen Umfang tbernommen.

(3) Fiur Bezieher von Arbeitslosengeld I
oder Sozialgeld, die in der sozialen Pflege-
versicherung nicht versicherungspflichtig
und nicht familienversichert sind, werden fur
die Dauer des Leistungsbezugs die Auf-
wendungen fir eine angemessene private
Pflegeversicherung im notwendigen Umfang
Ubernommen. Satz 1 gilt entsprechend,
soweit Personen allein durch diese Aufwen-
dungen hilfebedurftig wiirden.

rktpolitischen Instrumente

sind, mindern die nach dem Monat der
Ruckzahlung oder der Gutschrift entstehen-
den Aufwendungen; Ruickzahlungen, die
sich auf die Kosten fir Haushaltsenergie
beziehen, bleiben insoweit aul3er Betracht.

§ 26 Zuschuss zu Versicherungsbeitrdgen
(in der am 1.1.2009 gultigen Fassung)

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld 11, die von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind (8§ 6 Abs.
1b des Sechsten Buches ), erhalten einen
Zuschuss zu den Beitrdgen, die fur die
Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die
gesetzliche Rentenversicherung, eine be-
rufssténdische Versorgungseinrichtung oder
fur eine private Alterssicherung oder wegen
einer Pflichtversicherung an die Alterssiche-
rung der Landwirte gezahlt werden. Der
Zuschuss ist auf die Hohe des Betrages
begrenzt, der ohne die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu zahlen waére.

(2) FUr Bezieher von Arbeitslosengeld I
oder Sozialgeld, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht versicherungs-
pflichtig und nicht familienversichert sind
und die fur den Fall der Krankheit

1. bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versichert sind, gilt § 12
Abs. 1c Satz 5 und 6 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes,

2. freiwillig in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, wird fur die Dauer
des Leistungsbezugs der Beitrag Ubernom-
men; fur Personen, die allein durch den
Beitrag zur freiwilligen Versicherung hilfe-
bedirftig wirden, wird der Beitrag im not-
wendigen Umfang tibernommen.

(3) Fiur Bezieher von Arbeitslosengeld I
oder Sozialgeld, die in der sozialen Pflege-
versicherung nicht versicherungspflichtig
und nicht familienversichert sind, werden fir
die Dauer des Leistungsbezugs die Auf-
wendungen flr eine angemessene private
Pflegeversicherung im notwendigen Umfang
Ubernommen. Satz 1 gilt entsprechend,
soweit Personen allein durch diese Aufwen-
dungen hilfebedurftig wirden.
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(4) Die Bundesagentur kann den Zusatzbei-
trag zur gesetzlichen Krankenversicherung
nach 8 242 des Finften Buches fir Bezie-
her von Arbeitslosengeld Il GUbernehmen, fur
die der Wechsel der Krankenkasse nach
8§ 175 des Finften Buches eine besondere
Harte bedeuten wirde.

§ 28 Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsfahige Angehoérige, die mit
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in Bedarfs-
gemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld,
soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen
nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Bu-
ches haben. Das Sozialgeld umfasst die
sich aus 8 19 Satz 1 Nr. 1 ergebenden
Leistungen. Hierbei gelten ergénzend fol-
gende MalRgaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollen-
dung des 14. Lebensjahres 60 vom Hundert
und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der
nach 8 20 Abs. 2 mal3gebenden Regelleis-
tung;

2. Leistungen fir Mehrbedarfe nach § 21
Abs. 4 werden auch an behinderte Men-
schen, die das 15. Lebensjahr vollendet
haben, gezahlt, wenn Eingliederungshilfe
nach 8 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwdlften
Buches erbracht wird;

3. 8§ 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Been-
digung der in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Zwolften Buches genannten MalRBhahmen;

4. nichterwerbsféahige Personen erhalten
einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der
nach 8 20 malgebenden Regelleistung,
wenn sie Inhaber eines Ausweises nach 8§
69 Abs. 5 des Neunten Buches mit dem
Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn
bereits ein Anspruch auf einen Mehrbedarf
wegen Behinderung nach § 21 Abs. 4 oder
§ 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) 8 19 Satz 2 gilt entsprechend.

rktpolitischen Instrumente

(4) Die Bundesagentur kann den Zusatz-
beitrag zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach 8 242 des Finften Buches fir
Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder So-
zialgeld Gbernehmen, fir die der Wechsel
der Krankenkasse nach § 175 des Finften
Buches eine besondere Harte bedeuten
wirde. Satz 1 gilt entsprechend, soweit
Personen allein durch diese Aufwendun-
gen hilfebedurftig wirden.

§ 28 Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsfahige Angehoérige, die mit
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in Bedarfs-
gemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld,
soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen
nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Bu-
ches haben. Das Sozialgeld umfasst die
sich aus 8 19 Satz 1 ergebenden Leistun-
gen. Hierbei gelten ergéanzend folgende
Malgaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollen-
dung des 14. Lebensjahres 60 vom Hundert
und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der
nach § 20 Abs. 2 mal3gebenden Regelleis-
tung;

2. Leistungen fir Mehrbedarfe nach § 21
Abs. 4 werden auch an behinderte Men-
schen, die das 15. Lebensjahr vollendet
haben, gezahlt, wenn Eingliederungshilfe
nach 8 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwdlften
Buches erbracht wird;

3. 8 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Been-
digung der in 8 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Zwolften Buches genannten MalRhahmen;

4. nichterwerbsfahige Personen, die voll
erwerbsgemindert nach dem Sechsten
Buch sind, erhalten einen Mehrbedarf von
17 vom Hundert der nach § 20 malRgeben-
den Regelleistung, wenn sie Inhaber eines
Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten
Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies
gilt nicht, wenn bereits ein Anspruch auf
einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach
§ 21 Abs. 4 oder § 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
besteht.

(2) 8 19 Satz 3 gilt entsprechend.
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§ 29 Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebediirftig-
keit kann erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen, die arbeitslos sind, bei Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen
oder selbstandigen Erwerbstatigkeit ein
Einstiegsgeld erbracht werden, wenn
dies zur Eingliederung in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das
Einstiegsgeld kann auch erbracht wer-
den, wenn die Hilfebedirftigkeit durch
oder nach Aufnahme der Erwerbstatig-
keit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fir
diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit
besteht, fur hochstens 24 Monate er-
bracht. Bei der Bemessung der Hohe des
Einstiegsgeldes soll die vorherige Dauer
der Arbeitslosigkeit sowie die GroéRe der
Bedarfsgemeinschaft bertcksichtigt
werden, in der der erwerbsfahige
Hilfebedurftige lebt.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales wird ermachtigt, im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen ohne Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung zu
bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu
bemessen ist. Bei der Bemessung ist
neben der Berlcksichtigung der in Ab-
satz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch
ein Bezug zu der fur den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen jeweils malgebenden
Regelleistung herzustellen.

rktpolitischen Instrumente

§ 29 Einstiegsgeld
(aufgehoben)

- Vgl. § 16b -
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§ 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslo-
sengeldes Il und des befristeten Zuschlages

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Weg-
fall des Zuschlags nach 8§ 24 in einer ersten
Stufe um 30 vom Hundert der fur den er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen nach § 20
mafigebenden Regelleistung abgesenkt,
wenn

1. der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich
trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen wei-
gert,

a) eine ihm angebotene Eingliederungs-
vereinbarung abzuschlief3en,

b) in der Eingliederungsvereinbarung fest-
gelegte Pflichten zu erfillen, inshesondere
in ausreichendem Umfang Eigenbemiihun-
gen nachzuweisen,

c) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Ar-
beitsgelegenheit, eine mit einem Beschafti-
gungszuschuss nach § 16a geforderte Ar-
beit, ein zumutbares Angebot nach § 15a
oder eine sonstige in der Eingliederungs-
vereinbarung vereinbarte MalRnahme auf-
zunehmen oder fortzufiihren, oder

d) zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz
2 auszufuhren,

2. der erwerbsfahige Hilfebediirftige trotz
Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine zu-
mutbare MaRnahme zur Eingliederung in
Arbeit abgebrochen oder Anlass fir den
Abbruch gegeben hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfahige Hil-
febedurftige einen wichtigen Grund fir sein
Verhalten nachweist.

(2) Kommt der erwerbsféhige Hilfebedirf-
tige trotz schriftlicher Belehrung Uber die
Rechtsfolgen einer Aufforderung des zu-
standigen Tragers, sich bei ihr zu melden
oder bei einem Aarztlichen oder psychologi-
schen Untersuchungstermin zu erscheinen,
nicht nach und weist er keinen wichtigen
Grund fir sein Verhalten nach, wird das
Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zu-
schlags nach § 24 in einer ersten Stufe um
10 vom Hundert der fur den erwerbsféahigen
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§ 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslo-
sengeldes Il und des befristeten Zuschlages

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Weg-
fall des Zuschlags nach 8 24 in einer ersten
Stufe um 30 vom Hundert der fur den er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20
mafgebenden Regelleistung abgesenkt,
wenn

1. der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich
trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen wei-
gert,

a) in der Eingliederungsvereinbarung oder
in dem Verwaltungsakt nach § 15 Abs. 1
Satz 6 festgelegte Pflichten zu erflllen, ins-
besondere in ausreichendem Umfang Ei-
genbemihungen nachzuweisen,

b) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Ar-
beitsgelegenheit, eine mit einem Beschafti-
gungszuschuss nach § 16e gefdrderte Ar-
beit, ein zumutbares Angebot nach § 15a
oder eine sonstige in der Eingliederungs-
vereinbarung vereinbarte oder in dem
Verwaltungsakt nach 8§ 15 Abs. 1 Satz 6
festgelegte Malinahme aufzunehmen oder
fortzufihren, oder

¢) zumutbare Arbeit nach § 16d Satz 2 aus-
zufuhren,

2. der erwerbsfahige Hilfebedirftige trotz
Belehrung uber die Rechtsfolgen eine zu-
mutbare Malnahme zur Eingliederung in
Arbeit abgebrochen oder Anlass fir den
Abbruch gegeben hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfahige Hil-
febedurftige einen wichtigen Grund fur sein
Verhalten nachweist.

(2) Kommt der erwerbsfahige Hilfebedurf-
tige trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen
einer Aufforderung des zustandigen Tra-
gers, sich bei ihr zu melden oder bei einem
arztlichen oder psychologischen Untersu-
chungstermin zu erscheinen, nicht nach und
weist er keinen wichtigen Grund fur sein
Verhalten nach, wird das Arbeitslosengeld Il
unter Wegfall des Zuschlags nach 8§ 24 in
einer ersten Stufe um 10 vom Hundert der
fur den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
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Hilfebedurftigen nach § 20 mal3gebenden
Regelleistung abgesenkt.

(3) Bei der ersten wiederholten Pflichtverlet-
zung nach Absatz 1 wird das Arbeitslosen-
geld Il um 60 vom Hundert der fur den er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen nach § 20
mafigebenden Regelleistung gemindert.

Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtver-
letzung nach Absatz 1 wird das Arbeitslo-
sengeld Il um 100 vom Hundert gemindert.
Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Ab-
satz 2 wird das Arbeitslosengeld Il um den
Vomhundertsatz gemindert, der sich aus
der Summe des in Absatz 2 genannten
Vomhundertsatzes und dem der jeweils
vorangegangenen Absenkung nach Absatz
2 zugrunde liegenden Vomhundertsatz er-
gibt. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt
nicht vor, wenn der Beginn des vorange-
gangenen Sanktionszeitraums langer als
ein Jahr zurickliegt. Bei Minderung des
Arbeitslosengeldes Il nach Satz 2 kann der
Trager unter Berlcksichtigung aller Um-
stande des Einzelfalls die Minderung auf 60
vom Hundert der fur den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen nach § 20 mal3gebenden
Regelleistung begrenzen, wenn der er-
werbsféahige Hilfebedirftige sich nachtrag-
lich bereit erklart, seinen Pflichten nachzu-
kommen. Bei einer Minderung des Arbeits-
losengeldes Il um mehr als 30 vom Hundert
der nach 8 20 maRRgebenden Regelleistung
kann der zustandige Trager in angemesse-
nem Umfang ergdnzende Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erbringen. Der
zustandige Trager soll Leistungen nach
Satz 6 erbringen, wenn der Hilfebedurftige
mit minderjahrigen Kindern in Bedarfsge-
meinschatft lebt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend

1. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedlrfti-
gen, der nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres sein Einkommen oder Vermégen in
der Absicht vermindert hat, die Vorausset-
zungen fur die Gewahrung oder Erhdéhung
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nach 8§ 20 malgebenden Regelleistung
abgesenkt.

(3) Bei der ersten wiederholten Pflichtverlet-
zung nach Absatz 1 wird das Arbeitslosen-
geld Il unter Wegfall des Zuschlags nach

8§ 24 um 60 vom Hundert der fir den er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20
maldgebenden Regelleistung gemindert; die
Minderungen fur die erste und erste wie-
derholte Pflichtverletzung durfen insge-
samt 60 vom Hundert der fur den er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen nach § 20
mafigebenden Regelleistung nicht Gber-
steigen.

Bei jeder weiteren wiederholten
Pflichtverletzung nach Absatz 1 wird das
Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zu-
schlags nach § 24 um 100 vom Hundert
gemindert. Bei wiederholter Pflichtverlet-
zung nach Absatz 2 wird das Arbeitslosen-
geld 1l um den Vomhundertsatz gemindert,
der sich aus der Summe des in Absatz 2
genannten Vomhundertsatzes und dem der
jeweils vorangegangenen Absenkung nach
Absatz 2 zugrunde liegenden Vomhundert-
satz ergibt. Eine wiederholte Pflichtverlet-
zung liegt nicht vor, wenn der Beginn des
vorangegangenen Sanktionszeitraums lan-
ger als ein Jahr zurlckliegt. Bei Minderung
des Arbeitslosengeldes Il nach Satz 2 kann
der Trager unter Berlcksichtigung aller Um-
stande des Einzelfalls die Minderung auf 60
vom Hundert der fir den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen nach § 20 malf3gebenden
Regelleistung begrenzen, wenn der er-
werbsfahige Hilfebedirftige sich nachtrag-
lich bereit erklart, seinen Pflichten nachzu-
kommen. Bei einer Minderung des Arbeits-
losengeldes Il um mehr als 30 vom Hundert
der nach 8§ 20 maRRgebenden Regelleistung
kann der zustandige Trager in angemesse-
nem Umfang ergdnzende Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erbringen. Der
zustandige Trager soll Leistungen nach
Satz 6 erbringen, wenn der Hilfebedurftige
mit minderjahrigen Kindern in Bedarfsge-
meinschaft lebt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend

1. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen, der nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres sein Einkommen oder Vermégen in
der Absicht vermindert hat, die Vorausset-
zungen fur die Gewahrung oder Erhdhung
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des Arbeitslosengeldes Il herbeizufuhren,

2. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedirfti-
gen, der trotz Belehrung tber die Rechtsfol-
gen sein unwirtschaftliches Verhalten fort-
setzt,

3. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen,

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld
ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fur
Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das
Erldschen des Anspruchs nach den Vor-
schriften des Dritten Buches festgestellt hat
oder

b) der die in dem Dritten Buch genannten
Voraussetzungen fir den Eintritt einer
Sperrzeit erfillt, die das Ruhen oder Erl6-
schen eines Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld begrunden.

(5) Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die
das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht das
25. Lebensjahr vollendet haben, wird das
Arbeitslosengeld Il unter den in den Absat-
zen 1 und 4 genannten Voraussetzungen
auf die Leistungen nach § 22 beschrankt;
die nach § 22 Abs. 1 angemessenen Kosten
fur Unterkunft und Heizung sollen an den
Vermieter oder andere Empfangsberech-
tigte gezahlt werden. Bei wiederholter
Pflichtverletzung nach Absatz 1 oder 4 wird
das Arbeitslosengeld Il um 100 vom Hun-
dert gemindert.

Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Ab-
satz 2 wird das Arbeitslosengeld Il um den
Vomhundertsatz gemindert, der sich aus
der Summe des in Absatz 2 genannten
Vomhundertsatzes und dem der jeweils
vorangegangenen Absenkung nach Ab-
satz 2 zugrunde liegenden Vomhundert-
satz ergibt.

Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend. Bei einer
Minderung des Arbeitslosengeldes Il nach
Satz 2 kann der Trager unter Bericksichti-
gung aller Umstédnde des Einzelfalls Leis-
tungen fur Unterkunft und Heizung erbrin-
gen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedurftige
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des Arbeitslosengeldes Il herbeizufihren,

2. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen, der trotz Belehrung tber die Rechtsfol-
gen sein unwirtschaftliches Verhalten fort-
setzt,

3. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen,

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld
ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fur
Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das
Erldschen des Anspruchs nach den Vor-
schriften des Dritten Buches festgestellt hat
oder

b) der die in dem Dritten Buch genannten
Voraussetzungen fur den Eintritt einer
Sperrzeit erfillt, die das Ruhen oder Erlo-
schen eines Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld begrinden.

(5) Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, wird das Arbeitslosengeld Il unter
den in den Absatzen 1 und 4 genannten
Voraussetzungen unter Wegfall des Zu-
schlags nach § 24 auf die Leistungen nach
8 22 beschréankt; die nach § 22 Abs. 1 an-
gemessenen Kosten fur Unterkunft und
Heizung sollen an den Vermieter oder an-
dere Empfangsberechtigte gezahlt werden.
Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Ab-
satz 1 oder 4 wird das Arbeitslosengeld I
unter Wegfall des Zuschlags nach § 24
um 100 vom Hundert gemindert.

Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Ab-
satz 2 wird das Arbeitslosengeld Il unter
Wegfall des Zuschlags nach § 24 um den
Vomhundertsatz der fir den erwerbsfahi-
gen Hilfebeduirftigen nach § 20 mal3ge-
benden Regelleistung abgesenkt , der
sich aus der Summe des in Absatz 2 ge-
nannten Vomhundertsatzes und dem fir
die jeweils vorangegangenen Pflichtverlet-
zung malgeblichen Vomhundertsatz er-
gibt; Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz gilt
entsprechend .

Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend. Bei einer
Minderung des Arbeitslosengeldes Il nach
Satz 2 kann der Trager unter Bericksichti-
gung aller Umstdnde des Einzelfalls Leis-
tungen fur Unterkunft und Heizung erbrin-
gen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedurftige
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sich nachtraglich bereit erklart, seinen
Pflichten nachzukommen. Die Agentur fur
Arbeit kann Leistungen nach Absatz 3 Satz
6 an den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
erbringen.

(6) Absenkung und Wegfall treten mit Wir-
kung des Kalendermonats ein, der auf das
Wirksamwerden des Verwaltungsaktes, der
die Absenkung oder den Wegfall der Leis-
tung feststellt, folgt; in den Fallen von Ab-
satz 4 Nr. 3 Buchstabe a treten Absenkung
und Wegfall mit Beginn der Sperrzeit oder
dem Erléschen des Anspruchs nach dem
Dritten Buch ein. Absenkung und Wegfall
dauern drei Monate. Bei erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen, die das 15. Lebensjahr,
jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr
vollendet haben, kann der Trager die Ab-
senkung und den Wegfall der Regelleis-
tung unter Bertcksichtigung aller Umstande
des Einzelfalls auf sechs Wochen verkir-
zen. Wahrend der Absenkung oder des
Wegfalls der Leistung besteht kein An-
spruch auf erganzende Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach den Vorschriften des Zwolf-
ten Buches.

§ 33 Ubergang von Anspriichen
Absatz 1

(1) Haben Empfanger von Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts fir die Zeit,
fur die Leistungen erbracht werden, einen
Anspruch gegen einen anderen, der nicht
Leistungstrager ist, geht der Anspruch bis
zur Hohe der geleisteten Aufwendungen auf
die Trager der Leistungen nach diesem
Buch Uber, wenn bei rechtzeitiger Leistung
des anderen Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nicht erbracht worden
waren. Der Ubergang wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht
Ubertragen, verpfandet oder gepfandet wer-
den kann. Unterhaltsanspriiche nach bur-
gerlichem Recht gehen zusammen mit dem
unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch
auf die Trager der Leistungen nach diesem
Buch uber.
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sich nachtraglich bereit erklart, seinen
Pflichten nachzukommen. Die Agentur far
Arbeit kann Leistungen nach Absatz 3 Satz
6 an den erwerbsféhigen Hilfebedirftigen
erbringen.

(6) Absenkung und Wegfall treten mit Wir-
kung des Kalendermonats ein, der auf das
Wirksamwerden des Verwaltungsaktes, der
die Absenkung oder den Wegfall der Leis-
tung feststellt, folgt; in den Fallen von Ab-
satz 4 Nr. 3 Buchstabe a treten Absenkung
und Wegfall mit Beginn der Sperrzeit oder
dem Erldéschen des Anspruchs nach dem
Dritten Buch ein. Absenkung und Wegfall
dauern drei Monate. Bei erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, kann der Tra-
ger den Wegfall der Leistungen nach 88
20, 21 und 24 unter Berlcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls auf sechs Wo-
chen verklrzen. Wahrend der Absenkung
oder des Wegfalls der Leistung besteht kein
Anspruch auf erganzende Hilfe zum Le-
bensunterhalt nach den Vorschriften des
Zwolften Buches.

§ 33 Ubergang von Anspriichen
Absatz 1

(1) Haben Empfanger von Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts fur die Zeit,
fur die Leistungen erbracht werden, einen
Anspruch gegen einen anderen, der nicht
Leistungstrager ist, geht der Anspruch bis
zur Hohe der an alle Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft geleisteten Aufwen-
dungen auf die Trager der Leistungen nach
diesem Buch Uber, wenn bei rechtzeitiger
Leistung des anderen Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts nicht erbracht
worden waren. Satz 1 gilt auch, soweit
Kinder unter Bericksichtigung von Kin-
dergeld nach § 11 Abs. 1 Satz 3 keine
Leistungen empfangen haben und bei
rechtzeitiger Leistung des anderen keine
oder geringere Leistungen an die Mit-
glieder der Haushaltgemeinschaft er-
bracht worden waren. Der Ubergang wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass der
Anspruch nicht Gbertragen, verpfandet oder
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§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
einen Verwaltungsakt, der

1. Gber Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende entscheidet oder

2. den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 40 Anwendung von
Verfahrensvorschriften

Absatz 2

(2) Abweichend von 8§ 50 des Zehnten Bu-
ches sind 56 vom Hundert der bei der Leis-
tung nach 8 19 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2
sowie § 28 beriicksichtigten Kosten fir Un-
terkunft, mit Ausnahme der Kosten fur Hei-
zungs- und Warmwasserversorgung, nicht
zu erstatten. Satz 1 gilt nicht in den Fallen
des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Bu-
ches, des § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des
Zehnten Buches sowie in Fallen, in denen
die Bewilligung lediglich teilweise aufgeho-
ben wird.
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gepfandet werden kann. Unterhaltsanspru-
che nach birgerlichem Recht gehen zusam-
men mit dem unterhaltsrechtlichen Aus-
kunftsanspruch auf die Trager der Leistun-
gen nach diesem Buch Uber.

§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
einen Verwaltungsakt,

1. der Leistungen der Grundsicherung auf-
hebt, zuricknimmt, widerruft oder her-
absetzt oder Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit oder Pflichten des er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen bei der
Eingliederung in Arbeit regelt,

2. den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

3. mit dem zur Beantragung einer vor-
rangigen Leistung oder

4. mit dem nach § 59 i.V.m. § 309 des
Dritten Buches zur personlichen Mel-
dung bei der Agentur fir Arbeit aufge-
fordert wird,

haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 40 Anwendung von
Verfahrensvorschriften

Absatz 2

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Bu-
ches sind 56 vom Hundert der bei der Leis-
tung nach § 19 Satz 1 und Satz 3 sowie
§ 28 bericksichtigten Kosten fir Unterkunft,
mit Ausnahme der Kosten fur Heizungs-
und Warmwasserversorgung, nicht zu
erstatten. Satz 1 gilt nicht in den Féllen des
8 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches,
des § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Zehnten
Buches sowie in Fallen, in denen die
Bewilligung lediglich teilweise aufgehoben
wird.
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§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln
Absatz 2

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen
MalRstaben die Mittel nach Absatz 1 Satz 4
auf die Agenturen fir Arbeit zu verteilen
sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl der
erwerbsfahigen Bezieher von Leistungen
zur Grundsicherung zugrunde gelegt. Bei
der Zuweisung der Mittel fur die Leistungen
nach 8§ 16a wird die Zahl der erwerbsfahi-
gen Bezieher der Leistungen der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende, die langer als
ein Jahr arbeitslos sind und das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, zugrunde gelegt.
Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozi-
ales kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundes-
rates andere oder erganzende Mal3stabe fur
die Verteilung der Mittel nach Absatz 1 Satz
4 festlegen.

§ 51b Datenerhebung und -verarbeitung
durch die Trager der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

Absatz 2

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 1 und 2
sind Angaben Uber

1. Familien- und Vornamen; Anschrift; Fa-
milienstand; Geschlecht; Geburtsdatum;
Staatsangehorigkeit, bei Auslandern auch
der aufenthaltsrechtliche Status; Sozialver-
sicherungsnummer, soweit bekannt; Stel-
lung innerhalb der Bedarfsgemeinschatft;
Zahl aller Mitglieder und Zusammensetzung
nach Altersstruktur der Bedarfsgemein-
schaft; Anderungen der Zusammensetzung
der Bedarfsgemeinschatft; Zahl aller Haus-
haltsmitglieder; Art der gewahrten Mehrbe-
darfszuschlage;

2. Datum der Antragstellung, Beginn und
Ende, Art und H6he der Leistungen und
MalRnahmen an die einzelnen Leistungs-
empféanger (einschlielBlich der Leistungen
nach 8 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4 ), An-
spruch und Bruttobedarf je Monat, aner-
kannte monatliche Bruttokaltmiete; Angaben
zu Grund, Art und Umfang von Sanktionen
nach den 88 31 und 32 sowie von Anreizen
nach den 88 29 und 30; Beendigung der
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§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln
Absatz 2

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen
Mal3staben die Mittel nach Absatz 1 Satz 4
auf die Agenturen fir Arbeit zu verteilen
sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl der
erwerbsfahigen Bezieher von Leistungen
zur Grundsicherung zugrunde gelegt. Bei
der Zuweisung der Mittel fir die Leistungen
nach 8§ 16e wird die Zahl der erwerbsfahi-
gen Bezieher der Leistungen der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende, die langer als
ein Jahr arbeitslos sind und das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, zugrunde gelegt.
Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundes-
rates andere oder erganzende Mal3stabe fir
die Verteilung der Mittel nach Absatz 1 Satz
4 festlegen.

§ 51b Datenerhebung und -verarbeitung
durch die Trager der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende

Absatz 2

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 1 und 2
sind Angaben Uber

1. Familien- und Vornamen; Anschrift; Fa-
milienstand; Geschlecht; Geburtsdatum;
Staatsangehorigkeit, bei Auslandern auch
der aufenthaltsrechtliche Status; Sozialver-
sicherungsnummer, soweit bekannt; Stel-
lung innerhalb der Bedarfsgemeinschatft;
Zahl aller Mitglieder und Zusammensetzung
nach Altersstruktur der Bedarfsgemein-
schaft; Anderungen der Zusammensetzung
der Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Haus-
haltsmitglieder; Art der gewahrten Mehrbe-
darfszuschlage;

2. Datum der Antragstellung, Beginn und
Ende, Art und Ho6he der Leistungen und
MalRnahmen an die einzelnen Leistungs-
empfanger (einschlie3lich der Leistungen
nach § 16a Nr. 1 bis 4), Anspruch und
Bruttobedarf je Monat, anerkannte monatli-
che Bruttokaltmiete; Angaben zu Grund, Art
und Umfang von Sanktionen nach den
88 31 und 32 sowie von Leistungen nach

8 16b von Anreizen nach § 30; Beendigung
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Hilfe auf Grund der Einstellung der Leistun-
gen;

3. Art und Ho6he der angerechneten Ein-
kommen, Ubergegangenen Anspriiche und
des Vermoégens fir alle Leistungsempfan-
ger;

4. far 15- bis unter 67-jahrige Leistungs-
empféanger zusatzlich zu den unter Nummer
1 und Nummer 2 genannten Merkmalen:
hdchster Schulabschluss an allgemein bil-
denden Schulen; hdchster Berufsbildungs-
bzw. Studienabschluss (Beruf); Angaben
zur Erwerbsfahigkeit sowie zu Art und Um-
fang einer Erwerbsminderung; Zumutbarkeit
der Arbeitsaufnahme oder Griinde, die einer
Zumutbarkeit entgegenstehen; Beteiligung
am Erwerbsleben einschlie3lich Art und
Umfang der Erwerbstéatigkeit; Arbeitssuche
und Arbeitslosigkeit nach § 118 des Dritten
Buches; Angaben zur Anwendung von § 65
Abs. 4 zu erheben und zu tUbermitteln.

§ 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht
bei Arbeitsunfahigkeit

Erwerbsféahige Hilfebedurftige, die Leistun-
gen zur Sicherung des Lebensunterhalts
beantragt haben oder beziehen, sind ver-
pflichtet, der Agentur fur Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich
anzuzeigen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalen-
dertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
eine arztliche Bescheinigung Uber die Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer vorzulegen.

Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher
zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben,
so ist der Agentur flr Arbeit eine neue arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen. Die Be-
scheinigungen missen einen Vermerk des
behandelnden Arztes dartber enthalten,
dass dem Trager der Krankenversicherung
unverziglich eine Bescheinigung lber die

rktpolitischen Instrumente

der Hilfe auf Grund der Einstellung der
Leistungen;

3. Art und Ho6he der angerechneten Ein-
kommen, Ubergegangenen Anspriiche und
des Vermogens fur alle Leistungsempféan-
ger;

4. fur 15- bis unter 67-jahrige Leistungs-
empfanger zusatzlich zu den unter Nummer
1 und Nummer 2 genannten Merkmalen:
hochster Schulabschluss an allgemein bil-
denden Schulen; hochster Berufsbildungs-
bzw. Studienabschluss (Beruf); Angaben
zur Erwerbsfahigkeit sowie zu Art und Um-
fang einer Erwerbsminderung; Zumutbarkeit
der Arbeitsaufnahme oder Griinde, die einer
Zumutbarkeit entgegenstehen; Beteiligung
am Erwerbsleben einschlielich Art und
Umfang der Erwerbstétigkeit; Arbeitssuche
und Arbeitslosigkeit nach § 118 des Dritten
Buches; Angaben zur Anwendung von § 65
Abs. 4 zu erheben und zu tbermitteln.

§ 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht
bei Arbeitsunfahigkeit

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die Leistun-
gen zur Sicherung des Lebensunterhalts
beantragt haben oder beziehen, sind ver-
pflichtet, der Agentur fur Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
anzuzeigen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalen-
dertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
eine &rztliche Bescheinigung uber die Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer vorzulegen.

Die Agentur fir Arbeit ist berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher
zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
l&nger als in der Bescheinigung angegeben,
so ist der Agentur fir Arbeit eine neue arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen. Die Be-
scheinigungen muissen einen Vermerk des
behandelnden Arztes dariber enthalten,
dass dem Trager der Krankenversicherung
unverziglich eine Bescheinigung Uber die

23



Synopse zum Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsma

Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Uber den
Befund und die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit tbersandt wird.

§ 66 Verordnungserméchtigung

(aufgehoben)

§ 71 Zweites Gesetz zur Anderung des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Per-
spektiven flr Langzeitarbeitslose mit be-
sonderen Vermittlungshemmnissen — Job-
Perspektive

(1) 8 16a ist bis zum 31. M&rz 2008 mit der
MalRgabe anzuwenden, dass als Arbeitge-
ber nur Trager im Sinne des 8§ 21 des Drit-
ten Buches und nur Arbeiten im Sinne des §
260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches
gefordert werden kénnen.

(2) 8 16a Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der Maf3gabe,
dass der Zeitraum von sechs Monaten nach
dem 30. September 2007 liegt. In beson-
ders begriindeten Einzelfallen kann der
Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem
1. Oktober 2007 liegen.

rktpolitischen Instrumente

Arbeitsunfahigkeit mit Angaben (ber den
Befund und die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit Gbersandt wird. Zweifelt
die Agentur flr Arbeit an der Arbeitsun-
fahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebe-
durftigen, so gelten die 88 275 Abs. 1 Nr.
3b, Abs. 1la, 281 Abs. 1 Satz 1 des Funf-
ten Buches entsprechend.

§ 66
Rechtsénderungen bei Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit

(1) Wird dieses Gesetzbuch geandert, so
sind, soweit nichts Abweichendes be-
stimmt ist, auf Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit bis zum Ende der Leistun-
gen oder der Malnahme die Vorschriften
in der vor dem Tag des Inkrafttretens der
Anderung geltenden Fassung weiter an-
zuwenden, wenn vor diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,

2. die Leistung zuerkannt worden ist
oder

3. die Mafinahme begonnen hat, wenn
die Leistung bis zum Beginn der Mal3-
nahme beantragt worden ist.

(2) Ist eine Leistung nur fir einen be-
grenzten Zeitraum zuerkannt worden,
richtet sich eine Verlangerung nach den
zum Zeitpunkt der Entscheidung uber
die Verlangerung geltenden Vorschriften.

§ 71 Zweites Gesetz zur Anderung des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Per-
spektiven flir Langzeitarbeitslose mit be-
sonderen Vermittlungshemmnissen — Job-
Perspektive

(1) 8 16e ist bis zum 31. Marz 2008 mit der
MalRgabe anzuwenden, dass als Arbeitge-
ber nur Trager im Sinne des § 21 des Drit-
ten Buches und nur Arbeiten im Sinne des §
260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches
gefordert werden kdnnen.

(2) 8 16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der Mal3gabe,
dass der Zeitraum von sechs Monaten nach
dem 30. September 2007 liegt. In beson-
ders begriindeten Einzelfallen kann der
Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem
1. Oktober 2007 liegen.
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rktpolitischen Instrumente

8§73
Gesetz zur Neuausrichtung der arbeits-
marktpolitischen Instrumente

(1) 8 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 in der bis zum
... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten
des Gesetzes] geltenden Fassung ist
weiterhin anzuwenden fur Bewilligungs-

zeitraume, die vor dem ... [einsetzen:
Tag des Inkrafttretens des Gesetzes]
beginnen.

(2) 8 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. l1a in der bis
zum ... [einsetzen: Tag vor dem Inkraft-
treten des Gesetzes] geltenden Fassung
ist weiterhin anzuwenden fir Absenkung
und Wegfall, die vor dem ... [einsetzen:
Tag nach dem Inkrafttreten des Geset-
zes] wirksam geworden sind.

(3) 8 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a
und b in der ab dem ... [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens des Gesetzes] gelten-
den Fassung gilt mit der Mal3gabe, dass
vor dem ... [einsetzen: Tag des Inkraft-
tretens des Gesetzes] eingetretene Ver-
stéRe gegen Pflichten, die in dem nach §
15 Abs. 1 Satz 6 erlassenen Verwal-
tungsakt geregelt sind, nicht berticksich-
tigt werden.
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