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Aktuell werden in der Agentur fur Arbeit Dortmund 793 gefliichtete Menschen beraten.
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Aktuell werden im Jobcenter Dortmund 4.845 gefliichtete Menschen beraten.
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Kundenstruktur nach Alter
3%

M 15- unter 20
M 20- unter 25
M 25- unter 35
M 35- unter 45
M 45- unter 55
M 55- unter 65
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» Frauenforderung
» Arbeit oder Qualifizierung

« Sprachfoérderung
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Anschlussperspektiven
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Flichtlinge, die kurz vor dem Abschluss ihres Integrationskurses (IK) stehen, erhalten im Rahmen des
Absolventenmanagements eine Beratung und je nach den individuellen Voraussetzungen ein passgenaues
Anschlussangebot.

Im Folgenden einige idealtypische Vorgehensweisen, differenziert nach Altersgruppen:

u25

Junge Fluchtlinge ohne Berufsabschluss werden direkt nach Abschluss des IK in die U25-Teams des JC
Uberstellt, um sehr friihzeitig die dortigen Ressourcen zur Anbahnung einer Erstausbildung nutzen zu
kbnnen.

U25 (25-39 Jahre)

Fur diese Zielgruppe, sofern kein anerkannter Abschluss vorliegt, steht im Sinne einer nachhaltigen und
bedarfsdeckenden Integration in Arbeit der Erwerb eines Berufsabschlusses im Vordergrund. Je nach
Eignung und Vorbildung sind ggf. mehrere Schritte erforderlich.

« Weitere Sprachférderung Richtung Niveau B2/C1 tber ESF-BAMF berufsbezogene Sprachférderung
bzw. Uber die nationale berufsbezogene Deutschsprachférderung gem. § 45a AufenthG (Zuweisung
durch das JC, Forderung durch das BAMF)

« Handwerkliche Kompetenzfeststellung (Forderung Uber AVGS)

« Teilnahme an MalRnahmen der Grundqualifizierung (Berufsfelder alternativ: Handwerklich-technisch,
Lager/Logistik, Pflege — Forderung im Rahmen FbW mit Bildungsgutscheinen - BGS) inklusive
Eignungsfeststellung

« Teilnahme an abschlussorientierten Mal3nahmen der beruflichen Weiterbildung (Férderung mit BGS)
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U25 (40 Jahre und &lter)

Fur diese Zielgruppe steht in der Regel die direkte Arbeitsaufnahme auf Helferniveau im Vordergrund.

Forderlich ist hier oft die vorherige Teilnahme an integrations-vorbereitenden MalRnahmen, z.B.

» Perspektiven fur Flichtlinge — Orientierung, Praktika, Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt

* Forderzentrum fur Fllchtlinge — flr Teilnehmer mit multiplen Vermittiungshemmnissen und erhéhtem
Forderbedarf

« Malnahmen bei einem Arbeitgeber gem. § 45 SGB IlI

+ Ggf. Teilnahme an einer Malinahme der beruflichen Weiterbildung zum Erwerb einer Teilqualifikation —
Forderung tber BGS

Fur potenzielle Teilnehmer an Mal3hahmen der beruflichen Weiterbildung gilt, dass sie fir die konkrete
Umsetzung vom Integration Point frihestmdglich an das FbW-Team des JC liberstellt werden.
Akademiker werden je nach arbeitsmarktlicher Verwertbarkeit inres Abschlusses nach Ende des IK an das
Team Akademische Berufe des JC Uberstellt.

© copyright-Jobcenter Dortmund



Forderung durch das Jobcenter, spezielle Malinhahmen fir gefltichtete
Menschen

job

* In Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft konzipierte achtwochige
MalRnahme zur Kompetenzfeststellung in handwerklichen Berufen.
Geplante Eintritte bis zum Jahresende zunachst 336.
Es kdnnen auch Fluchtlinge ohne Deutschkenntnisse teilnehmen, da Dolmetscher
vorhanden sind.

« Ab 01.07.2016 stehen 40 spezielle Arbeitsgelegenheiten zur Verfligung. Ahnlich
KompAS wird hier parallel ein Integrationskurs angeboten, so dass Arbeiten und
Lernen, Praxis und Theorie miteinander verzahnt werden.

» Weitere 35 Arbeitsgelegenheiten
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