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„
Arbeit mit Immigranten und Flüchtlingen 

im Jobcenter - Zielgruppen, Maßnahmen, 
Projekte “

Projektbeispiele der HWK für Ostthüringen und des 
Jobcenters, Gera



1. Wer sind wir ?
2. Was wollen unsere Unternehmen ?
3. Welche Projekte wurden initiiert?
4. Ein Projektbeispiel
5. Ergebnisse/ Fazit 
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Eingetragene Betriebe 30.945, davon :
Anlage A 19.759 (Meisterbetriebe)
Anlage B1 5.524 (Zulassungsfreie Handwerke)
Anlage B2 5.662 (Handwerksähnliche Gewerbe)

Beschäftigte im Handwerk (ohne Inhaber und ohne Lehrlinge) 
150.000

Lehrlinge im Handwerk 6.388
Abgeschlossene Ausbildungsverträge 2.587
Bestandene Meisterprüfungen 452

Das Thüringer Handwerk in Zahlen
(Gesamtübersicht Stand 31. Dezember 2015)
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1. Wer sind wir?
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Auswertung Unternehmensbefragung zum Fachkräftebedarf (Oktober & Dezember 2015)

Rücklauf nach Berufen und Kreisen (900 Befragte mit ca. 49% Interesse)
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Körper,	Gesundheit,	Reinigung
Holz
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Bekleidung,	Textil
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2. Was wollen unsere Unternehmen ?



Gewünschte Voraussetzungen (Mehrfachnennungen möglich) 

Sprache

praktische	Vorkenntnisse

(gleichwertiger)	Schulabschluss

geklärter	Aufenthaltsstatus

Sozialverhalten,	Integrationsbereitschaft

Flexibilität,	Mobilität

Spezielle	Arbeitsanforderungen
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Art der beruflichen Integration im Unternehmen (Mehrfachnennungen möglich) 
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Einstiegssprachkurse „Deutsch“ (Umfang 320 Stunden)

BS Rudolstadt - 3 Kurse (41 TN, davon 33x Syrien, 7x Eritrea, 1x Irak) 

BS Gera - 1 Kurs (20 TN, davon 16x Syrien, 4x Irak) 

BS Zeulenroda - 1 Kurs (17 TN, davon 2x Syrien, 10x Eritrea, 5x Irak)
--------------------------------------------------------------------------------------
Gesamt - 5 Kurse (78 TN, davon 51x Syrien, 17x Eritrea, 10x Irak)
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3. Welche Projekte wurden initiiert ?



„FIF
(1VBE)“

„Lotse
(1VBE)“

„BIF“
„KompAS“

„BOF“

„PerjuF-H“

„Perspektive 
Deutschland“
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„BIMO“



Projekt „Perspektive Deutschland – Ausbildung und 
Beschäftigung im regionalen Handwerk“ 

Gemeinschaftsprojekt – die Teilnehmer:
- 10 Teilnehmer aus Eritrea / - 5 Teilnehmer aus dem Irak 
Junge Menschen mit Eignung und Interesse am Handwerk, 
vorrangig in den Berufsfeldern: - Holz- und Metalltechnik

- Farb- und Raumgestaltung
- Kaufmännischer und
Dienstleistungsbereich.
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ROTARY CLUB GERA



Projekt „Perspektive Deutschland – Ausbildung und 
Beschäftigung im regionalen Handwerk“ 

Gemeinschaftsprojekt – der Inhalt:
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Projekt „Berufliche Integration von Flüchtlingen in das
Ostthüringer Handwerk“

Ø Maßnahmeprojekt wird aus Mitteln des Freistaates Thüringen und der 

Agenturen für Arbeit/Jobcentern finanziert

Ø Durchführung von Bildungsmaßnahmen in 3 Bildungsstätten der HWK

Ziele
Ø Ermittlung vorhandener Interessen und Neigungen

Ø Durchführung von Berufsorientierungs- und Berufsvorbereitungsmaßnahmen

Ø Vorbereitung auf die Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

Ø Laufzeit: 01.03.2016 – 31.12.2017
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Exemplarischer Ablauf

Kompetenzfeststellung: 5 Tage/ 6 Std.

Berufsfelderprobung: 5 Berufsfelder je 5 Tage/ 6 Std

Qualifizierungsbausteine (960 Std inkl. orient. Praktikum/ tgl 8 Std)

Vertiefendes Praktikum im Unternehmen (12 Wo/ 8 Std)

EQ

Fachbezogener Sprachunterricht

Ausbildung Beschäftigung

BS Gera-Aga BS Rudolstadt BS Zeulenroda
Bau/ Holztechnik  Bau/ Holztechnik Holztechnik 
Metall/ Elektrotechnik Metall/ Elektrotechnik Farbtechnik

BS Gera-Aga BS Rudolstadt BS Zeulenroda
BF 1 BF 5 BF 1 BF 5 BF 1 BF 5
BF 2 BF 1 BF 2 BF 1 BF 2 BF 1
BF 3 BF 2 BF 3 BF 2 BF 3 BF 2
BF 4 BF 3 BF 4 BF 3 BF 4 BF 3
BF 5 BF 4 BF 5 BF 4 BF 5 BF 4
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5. Ergebnisse/ Fazit 

- Seit Ende 2015 wurden 120 TN geschult und auf eine berufliche
Qualifikation sowie betriebliche Karriere orientiert

- In den drei Thüringer HWK‘n wurden in 2016 - 179 neue
Ausbildungsverträge mit Ausländern abgeschlossen (insgesamt 484)

- Alle müssen Integration wollen
- konsequentes Fördern bedeutet auch konsequentes Fordern
- Die Unternehmen haben ein großes Interesse,
aber - Mobilität unterstützen

- Die wichtigste Voraussetzung ist Sprache, 
- Der Integrationsprozess braucht einen langem  Atem 
also - Motivation schaffen

Und
Es gibt eine Vielzahl von Maßnahmen

aber uns gehen die Teilnehmer aus !!
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Danke für Ihr Interesse

Frank Hohle
Geschäftsführer Bildung und Gewerbeförderung

Handwerkskammer für Ostthüringen
Handwerksstraße 5

07545 Gera
Tel.: 0365 8225 111

Email: hohle@hwk-gera.de
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