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Gesamtgliederung
der beruflichen
Arbeitsteilung

nach Oesch (Raum der
«Erwerbsklassen»)

mit der
Differenzierung der
Dienstleistungen
in 14 Berufsfelder

(bei den Arbeitnehmern grau
unterlegt / bei den
Selbststandigen
kursiv)

© Michael Vester/Sonja Weber-
Menges (2014): Zunehmende
Kompetenz — wachsende
Unsicherheit, Kurzprojekt
zur Entwicklung eines
Untersuchungsinstruments fir
integrierte Langfrist-Analysen der
beruflichen Arbeitsteilung mit den
Daten des Mikrozensus:
http://boeckler.de/11145.htm?projekt=
2015-849-3

Qualifikationsrang

Gesellschaftlich
notwendige
Dienstleitungen

Interpersonelle

Arbeitnehmer

Industrie,
Handwerk,
Landwirtschaft

Technische

Offentliche und
privatwirtschaft-
liche Verwaltuing

Organisatorische

Selbststandige

_ . _ . _ . Selbststandige
Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Grosseu. : Freie Berufe
(Berufe mit Experten Experten Management mittl. Unter- : Rechts-,
Hochschulausbildung - Hohere Ingenieur-, Héhere nehmer : Medizin,
‘akademische Berufe’) Bildungs-, Medizin-, Informatik- Verwaltungs-, Industrie, * Technikberufe
Kultur- und und Finanz- und Handel, S usw
Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Finanzen
Semiprofessionen Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
(Berufe mit hoherer Semi- Semi- Management mit (1-9) Beschaftigten
Fachausbildung - rofessionen rofessionen Verwaltungs-,
'halbakademische Berufe') Erziehungs-, gomputer-, Buchhaltungs-. In H:'indel, Gastro-
Sozialarbeits- und Elektro- und Uberwa- und nomie, Handwerk,
Therapiefachberufe chungstechniker Rechtsberufe Landwirtschaft
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Dienstleistende Facharbeiter und Biro- und ohne
Fachlehre — Verkaufs-, Ordnungs-, [ Fachhandwerker Verwaltungs- Beschaftigte
,skilled employees’) Gastronomie-, Facharbeiter-, Elektro- , fachkrafte In Handel,
gflege-, Mechaniker- und Biiro- Gastronomie,
etreuungs- —— ; Handwerk
Brhai Handwerksberufe Finanz-, und Sekretariats- )
und Schonheitsberufe fachkrafte Landwirtschaft

Qualifizierte techn.
Fachkrafte in Land-
und Fortstwirtschaft

An-und

Ungelernte

(gering qualifizierte.
Arbeitskrafte —
Jroutine employees’)

Gering
qualifizierte
Dienstleistende
Verkaufs-

und

Dienstpersonal

Gering : Gering
quali- . quali-
fizierte : fizierte
Arbeiter : Arbeiter
in Pro- : in Land- u.
duktion. . Forst-
Transport  : wirtschaft

Gering
qualifizierte

Verwaltungskrafte
Kassierer-, Biiro-,
Boten- und Lagerberufe




Berufliche Milieus und Identitaten

Arbeitslogiken nach Oesch
Kontrastierenden Orientierungen nach Durkheim

KONTRASTIERENDE
ORIENTIERUNGEN
NACH DURKHEIM

ARBEITSLOGIKEN
NACH OESCH

Hierarchische Autoritat
und
individuelle Konkurrenz

Organisationsform des
Arbeitsprozesses

Organisatorische
Arbeitslogik

Herrschaftsbeziehungen

Burokratische
Arbeitsteilung

Priméare Orientierung

Arbeit innerhalb einer
bUrokratischen
Befehlshierarchie, die
gleichzeitig die
Aufstiegshierarchie ist

Qualifikations-
anforderungen

Orientierung zur
beschaftigenden
Organisation

Koordinations- und
Kontrollfahigkeiten auf den
h6heren Stufen,
qualifizierte Buroarbeit auf
den niedrigen Stufen




Drei Verschiebungen
der Berufsstruktur

der BRD 1991-2013

nach dem Mikrozensus (n 2 180.000):
1% = ca. 388.000 (1991) bzw. ca.
423.000 (2013) Erwerbstitige
Wachsende Gruppen (nach Kopfzahl
der Beschiftigten) grau unterlegt

(1) Hoherqualifizierung
(grau unterlegt):

Polarisiertes Upgrading:
Professionen und Semiprofessionen

31% - 46%
Fachlehrberufe 45% = 28%
Gering Qualifizierte 24% -» 26%

(2) Tertiarisierung
(kursiv gekennzeichnet)
Bei Arbeitnehmern 58% - 64%

(3) Feminisierung
(siehe spatere Abbildungen)

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Qualifikations- Interpersonelle | Technische Organisatorische | Selbststindige
rang Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz | (Human- Sektor ohne (Verwaltungs-
in der Regel ; ; Landwirtschaft: ; ; : .
erforderlichem g/instle/stunggn) 40,2% > 32.7% d|enstle|stung¢n) S%li}o:nfgzi/amt.
Ausbildungs- ektor insgesamt: (- 7.5%) Sektor insgesamt: 9% 9%

25,7% - 28,2% g 23,4% - 25,7% (+2,4%)
abschluss (+2,5%) Sektor m. Landw. (+2,3%)

S 41,4% - 34,1% =
(-7,3%)

Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittl.
(Berufe mit Hoch- Experten Experten Management Unternehmer
schulabschluss/’aka- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, 1,1% > 1,2%
demische Berufe') Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz-, Rechts- und (+0,1%)
10,1% > 19,7% Publizitikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe E S CIHEIE
(+9,6%) 3,6% > 53% 2,4% > 4,9% 2,1% - 5,9% 09% =24 %

(+ 17 7%) (+ 275%) (+ 37 8%) (+ 1'5%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hohere Fachaus- sionen sionen Verwaltungs-, schaftigten
bildung/ halbakal- Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,
demische Berufe’) || Sozjalarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,
und Kleingewerbe mit || yng Uberwachungs- und Gastronomie und
Beschaftigten Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
20,7% > 26,2% || 5,7% - 7,5% 6,0% - 5,4% 5,6% - 10,3% 3,4% - 3,0%
(+5,5%) (+ 1,8%) (-0,6%) (+4,7%) (- 0,4%)
Fachlehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre || Djenst- Facharbeiter und | Biiro- und ohne
— ‘skilled employees’) | jajstende Fachhandwerker | Verwaltungs- Beschaftigte
und Kleingewerbe Verkaufs-, Ordnungs-, | Facharbeiter-,Me- fachkrafi Handel
ohne Beschiftigte > ' ‘ ’ achkrafte ’

o o Gastronomie-, chaniker-, Elektro- u. Biiro-, Finanz- Handwerk,
45,4% > 28,3% Betreuungs-, Handwerksberufe iats- Gastronomie
und Sekretariats

(-17,1%) Pflege- und 20,6% > 12,1% (- fachkréfte und

Schénheitsberufe 8,5%) 12.7% - 6.2% Landwirtschaft

7.2% - 4,3% Qualifizierte techn. ‘6 5% ) ° 4,1% - 5,3%

(- 2,9%) Fachkrafte in Land- u. » 970 (+1,2%)

’ Forstw. ’
0,8% - 0,4% (0,4%)

An- und Gering Gering Gering
Ungelernte qualifizierte qualifizierte qualifizierte Biiro-
gering qualifizierte Dienst- Arbeiter und A.
Arbeitskrafte — routine | jajstende Produktion u.Transport | Verwaltungskréfte

employees’
23,8%->25,7%(+1,9%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal
9,2%->11,1%
(+ 1,9%)

11,2% > 10,3%
(-0,9%)

Land- u. Forstw.
0,4% > 1,0% (+0,6%)

Kassierer-, Bliro-,
Boten- u. Lagerberufe
3,0% > 3,3% (+0,3%)




Schieflagen
zwischen Kern
und Rand

Relative Privilegierung
der
Managementberufe,
der Industrieberufe
und der groR3en und
mittleren Unternehmer

Grau unterlegt:
Berufsgruppen mit hohen
Anteilen von
Erwerbstatigen mit
Einkommen unter 75% des
Durchschnitts, bei
Arbeitnehmern auch mit
hohen Anteilen an
Teilzeitarbeit und an
befristeten
Arbeitsverhaltnissen

Qualifikationsrang

Professionen
(Berufe mit
Hochschulausbildung -
‘akademische Berufe')

Semi-professionen
(Berufe mit hoherer
Fachausbildung -
'halbakademische Berufe')

Lehrberufe
(Berufe mit
Fachlehre —

,skilled employees’)

An- und

Ungelernte
(gering qualifizierte.
Arbeitskréafte —
,routine employees’)

Gesellschaftlich
notwendige
Dienstleistungen

Interpersonelle
Arbeitslogik

Arbeitnehmer Selbst-
standige

Industrie, Offentliche und

Handwerk, privatwirtschaft-

Landwirtschaft liche Verwaltung

. . ) Selbststandige

Technische Organisatorische Arbeitslogik

Arbeitslogik Arbeitslogik

Technische Oberes Grosse

Experten Management u. mittl.

Ingenieur- Hohere Unter-

Informatik-’ Verwaltungs-, nehmer

und Finanz- und Industrie

Architekturberufe Vermarktungsberufe Handel,
Finan-zen

Technische Unteres

Semi- Management

professionen Verwaltungs-,

Computer-, Buchhaltungs-.

Elektro- und Uberwa- und

Rechtsberufe

chungstechniker

Qualifizierte
Facharbeiter und

Fachhandwerker

Facharbeiter-,
Elektro-,
Mechaniker-

und Handwerksberufe




Feminisierung:
Zunahme des
Frauenanteils
an den
Berufsgruppen
1991-2009

Insgesamt: 38% - 42%

SEKTOREN
Gesellschaftlich notwendige
Dienstleistungen: 57% - 63%
Verwaltungsdienstleistungen: 54% -» 55%
Industrie, Handwerk, Landw.: 19% - 18%

QUALIFIKATIONSRANG
Professionen: 28% - 38%
Semiprofessionen: 35% -» 51%
Fachlehrberufe: 39% - 37%
Gering Qualifizierte: 41,4% - 41,5%

Anteil der
weiblichen
Erwerbstitigen
anden

Arbeitnehmer
Interpersonelle
Arbeitslogik &
(Human-
dienstieistungen)

Arbeitnehmer

Technische
Arheitslogik ¥

Arbeitnehmer
Organisatorische
Arheitslogik &
(Werwaltungs-
dienstleistungen)

Selbststandige

Selbststindige
Arbeitslogik &

Erwerbstitigen Sektar
insgesamt & Sektor Sektar insgesamt iNsgesamt;
38.0% -=41 9% | insgesamt 18,7% -=17,7% 53.8% - 55.1% 25,7% .= 30,9%
(+3,9%) 87,0% ->(F3,3% (-1,0%) (+1,2%) (+5,7%)
(+5,3%]
Professionen Soziokulturelle | Technische Oberes A A Groke u. mittlere
A A Experten 4 A Experten A Management Unternehmera &
(Berufe mit Hoch- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Hihere Yerwakungs-, 12.5% -» 25,5%
schulabsc hlusstaka- || Medizire, Kaitur- und | Infarmatik- und Finarz- und (+13.0%)
demische Beruia’ P ublizigtikberufe Architekturberufe Verrmarktungshernfe Freie Berufe i 4
27.8%->37.8% [ 40.% -= 98.9% | 13,8% -= 19 0% 25 8% ->41 4% 90 7% -» 30T %
(+10,0%] (+10,8%) (+9.2%) (+15,6%) {+ 10,0%)
Semiprofes- Seoziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen A A | Semiprofes- Semiprofes- Management mit {1 bis 9)
(hdhere Fachaus- sionen A & | sionen > Wenaaltungs., Beschiaftigte d
bildung! ‘halbaka- E rmiehungs-, Computer, Buch- Handel, Handwerk,
dernische Berufe) 8w ialarbeits- Elektro- und haltungs-. Gastronomie
und Kleingew m. und Uberwachungs und sl
Besch. Therapiefachberuie techniker Rec htsherufe Landwirtschaft
353%->514% |87 7% = 784% | 23,3% -> 233% 35,8% ->85.1% 23,8% -> 25,3%
(+16,1%) (+21,7%) (+-0%) (+19.3%) (+15%)
Lehrberufe ¥ | Qualifizierte Qualifizierte Fach- Gualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Dienst- arbeiter und Fach- Biiro- und ohne

Fachlehre — "skilled
employees u
Kleingew. 0. Besch,

3B.E6% -» 3B 6%

leistende ¥ ¥
Warkaufs-, Ordnungs-

, Gastronomie-,
Betreuungs-,

Fflege- und
Schénheitsherufe

82, 7% -= 69,9%

handwerker ¥
Facharbeiter-, Elektro-
M echaniker- und
Handwerksherufe
90% -» 6A%

-2 6%

Qualifizierte F ach-
Krafte in Land- und
Forstwittschafty ¥
7 8% -» 22 2%

(-1,8%) (-12.8%) 15.6%)
An- und Gering Gering
Ungelernte » [ gqualifizierte gqualifizierte
gering gualifizierte Dienst- Arbeiter

Arheitskrifte —
groutine employees'

414% ->41 5%
(+0.1%)

leistende & &
Werkaufs und
Dienstpersonal

3B,3% -» 53 0%
[+ 14,7%)

- Produktion u. Transport
33,5% -7 24,8%
(- 8,7%) ¥y

- Land u. Forstwirtse haft
28,6% -= 48 4%

{+21,3%) A&

Verwaltungs-
fachkrifte A
Biro-, Finanz-

und Sekretariats-
fachkrafte

B3 4% -=B7 0%
(+3,F%)

Gering
gqualifizierte Biiro-
und
Verwaltungskrifte

A A

Kassierer-, BOro-,
Boten- u. Lagerherufe
200% -» 49 3%
(+20 3%

Beschiftigte k
Handel,

Handwerk;,
Gastranamie

und
Landwirtschatt

32,0% -> 37,2%
(+5,2%)

Aus Weber-Menges mit Wester 2014, 5. 14,




Anteil der
Teilzeitbeschaftigten
an den

Erwerbstatigen in der
BRD 1991 — 2009

Uberdurchschnittliche GroRen
(18,4% bis 31.7%) grau unterlegt
Uberdurchschnittliche
Groenveranderungen fett
hervorgehoben

Insgesamt: 10% = 17%

SEKTOREN
Gesellschaftlich notwendige
Dienstleistungen: 17% - 29%
Verwaltungsdienstleistungen:
13% - 17%
Industrie, Handwerk, Landw.:
4% > 7%

QUALIFIKATIONSRANG
Professionen: 6% - 11%
Semiprofessionen: 6% - 17%
Fachlehrberufe: 10% - 17%
Gering Qualifizierte: 13% - 21%

Anteil der
Teilzeitbeschaftigten
an allen
Erwerbstatigen A A

Arbeitnehmer

Interpersonelle
Arbeitslogik A A
(Human-
dienstleistungen)
Sektor

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik A

Arbeitnehmer
Organisatorische
Arbeitslogik A
(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Selbststandige

Selbststéandige
Arbeitslogik
AA

'1”78%‘2/5?@: 3.5% > 6.7% Sektor insgesamt: Sektor insgesamt:
9.7% ->16.8%(+7.1%) | 28790 s11,7%) | ) 12,6% > 16,8% (+ | 8,7% ->16,9%
’ ’ 4,2%) (+8,2%)
Professionen Soziokulturelle | Technische Oberes GroRe u. mittlere
A Experten A A | Experten A Management A | Unternehmer A
(Berufe mit Hoch- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, 0,9% ->2,7%
schulabschluss/ aka- Medizin-, Kultur-, Informatik- und Finanz- und (+1,8%)
demische Berufe') Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Freie Berufe A
6,0% -> 11,2% 12,5% ->20,5% | 2,3% ->6,2% 3,1% ->8,2% 46% -> 113 %
(+5,2%) (+8,0%) (+3,9%) (+5,1%) (+6.6%)
Semiprofessionen Soziokulturelle | Technische Unteres Kleingewerbe
AA Semiprofes- Semiprofes- Management A A mit (1-9) Be-
(hGhere Fachaus-bildung/ [l sjonen A A sionen A Verwaltungs-, schaftigten A
‘halbaka-demische Berufe') I Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,
und Kleingew. m. Besch. Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,
6,3% ->16,7% und Uberwachungs- und Gastronomie,
+10,4%Y erapiefachberufe | techniker andwirtscha
( 0’ /0 /0) Th iefachb f Rec?tsberufe . Landwi haft
10,1% >80,5% | 4.7% -> 7,3% | 6:5% ->156% | 4.9% ->6,6%
(+ 20,4%) (+ 2,6%) (+9,1%) (+1,7%)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
AA Dienst- pacharbelterund | Biiro- und ohne
(Berufe mit Fachlehre — leistendeA AFacharbeiter-, Verwaltungs- Beschiftigte A A
;lk'!':d emfb'°yerfr? ) und Verkaufs-, Elektro- fachkrafte A A || Handel,
B:s'cﬁgmeteeo e Ordnungs-, Mechaniker- und Biiro-, Finanz- Handwerk,
9 Gastronomie-, Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
Betreuungs-, 1,8% -> 2,8% fachkrafte und
Pflege- u. (+1,0%) Landwirtschaft
Schonheitsberufe Qualifizierte A

10,2% ->16,6%

25,0% ->28,1%

Fachkréfte in
Land- und
Forstwirtschaft
6,5% -> 8,7%

14,8% ->23,9%
(+9,1%)

15,8% ->29,2%

(+6,4%) (+3,1%) (+1.3%) (+13,4)
An- und Ungelernte Gering Gering Gering
AA qualifizierte qualifizierte qualifizierte
gering qualifizierte Dienst- Arbeiter Biro- und A.
,eArrrt])ell(’;sI;réalsffe — routine leistende A A :I_Produk:tlon u. A Verwal-
ploy Verkaufs- und GrS%s?fg 4% tungskréfte ¥
Dienstpersonal (;3 2%) ’ Kassierer-, Biiro-,

12,7% ->21,2%
(+8,5%)

15,8% ->31,7%
(+ 15,9%)

Boten- u. Lagerberufe

25,0% ->18,4%
(-6,6%)




Die Erfahrun g Schere zwischen Qualifikationssteigerung und Einkommenssenkung nach d. Mikrozensus (BRD 1991-2009)
abnehmender Qualifikationsrang:

Von der Birnenform zur Olivenform

Lelstungs-
. cL Birne* »Olive*
gerechtigkeit: 1991 2009
Professionen u.a. 101 18,9
Semiprofessionen u.a. 20.7 / 260
Zu n e h m en d e Fachlehrberufe u.a. 454 /' 258
K om p ete Nz Un- und Angelernte 238 \ 251
»Kompetenzrevolution“
(Anhebung
der Mitte der Einkommensklassen in Prozent des Durchschnittseinkommens:
Qualifikationsstufen): Von der Orangenform zur Erdnussform
von der 1991 1995 2000 2007 2009
Birnenform
zur Olivenform Gesicherter Wohistand (ab 132%) | g7 m Ba | ’ \ nr 124
_ Bescheidener Wohlst. (ab 100%) | 21,2 | 174 240 253 273
Instabiler Wohlstand (ab 75%) 354 44 | 405 | 22 ngs

(4

WaC h sen d e Prekaritit (ab 50%) 258 | 20,1 | 152 304 | | 282 |
Unsicherheit Armut (ot 50% B s Les ] 4 "
»gebremste Polarisierung” N ~ / . / H‘,_)

(Absenkung Leichte Besserung Verschiebung nur nach unten leichte Erholung
der unteren Mitte

der individuellen
Nettoeinkommen):

von der
Orangenform
zur Erdnussform

<

@ Weber-Menges/Vester 2013



Die Heterogenitat
der
strukturbenachteiligten
Gruppen

(Berufsgruppen mit hohen Anteilen von
Erwerbstatigen mit individuellen
Nettoeinkommen unter 75% des Durchschnitts,
bei Arbeitnehmern auch mit hohen Anteilen an
Teilzeitarbeit und befristeten
Arbeitsverhaltnissen):

Grau: Starke Benachteiligung der
Berufe mit geringer Qualifikation

Gelb: Signifikante Benachteiligung
von Berufen mit Fachlehrabschluss

Orange: Relative Benachteiligung der
Professionen und
Semiprofessionen der
gesellschaftlich notwendigen
Dienstleistungen (signifikant
geringere Standards als in den
Ubrigen Professionen und
Semiprofessionen).

Grin: Prekére Freie Berufe - Die
Freien Berufe haben sich seit 1991
fast verdreifacht - als
Beschiftigungspuffer fir
Akademiker, die sonst erwerbslos
waren.

Blau: Solo-Selbststéndige —
Beschaftigungspuffer flr mittlere
und gering Qualifizierte, die sonst
erwerbslos waren — sog.
~>cheinselbststandige*

Arbeitnehmer Arbeitnenmer Arbeitnehmer Selbststandige
Qualifikations- Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststindige
rang Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz || (Human- Sektor ohne (Verwaltungs-
in der Regel ; ; Landwirtschatft: ; ; ; .
erforderlichem d/enst[e/stunggn) 40.2% > 32.7% dlens’glelstunggn) Szlgor |n1s1g%§/amt.
Ausbildungs- Sektor insgesamt: (- 7.5%) Sektor insgesamt: 9% = 11,9%

25,7% = 28,2% g 23,4% - 25,7% (+2,4%)
abschluss (+2,5%) Sektor m. Landw. (+2,3%)

970 41,4% - 34,1% =R
(-7.3%)

Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Grofe u. mittl.
(Berufe mit Hoch- Experten Experten Management Unternehmer
schulabschluss/ aka- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, 1,1% > 1,2%
demische Berufe') Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz-, Rechis- und (+0,1%)
10,1% > 19,7% Publizitikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe e B h
(+9,6%) 3,6% - 5,3% 2,4% > 4,9% 2,1% - 5,9% 0.9% => 2.4 %

(+ 11 7%) (+ 2’5%) (+ 3’8%) (+ 1,5%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hohere Fachaus- sionen sionen Verwaltungs-, schiftigten
bildung/ *halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,
demische Berufe') Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,
und Kleingewerbe mit (| ynq Uberwachungs- und Gastronomie und
Beschaftigten Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
20,7% > 26,2% || 5,7% - 7,5% 6,0% - 5,4% 5,6% - 10,3% 3,4% - 3,0%
(+5,5%) (+ 1,8%) (-0,6%) (+4,7%) (- 0,4%)
Fachlehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre || Djenst- Facharbeiter und Biiro- und ohne
— 'skilled employees’) |l jajstende Fachhandwerker Verwaltungs- Beschiftigte
und Kleingewerbe Verkaufs-, Ordnungs- Facharbeiter-,Me- fachkrafi Handel
ohne Beschaftigte by b ‘ ’ achkréfte ;

o o Gastronomie-, chaniker-, Elektro- u. Biiro-, Finanz- Handwerk,
45,4% - 28,3% Betreuungs-, Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
(-17,1%) Pflege- und 20,6% > 12,1% (- fachkréfte und

Schénheitsberufe 8,5%) 12.7% - 6.2% Landwirtschaft
7,.2% - 4,3% Qualifizierte techn. (- ’6 53/) 1e70 4.1% - 5,3%
(- 2,9%) Fachkréfte in Land- u. 1270 (+1,2%)
’ Forstw. ’
0,8% -> 0,4% (0,4%)
An-und Gering Gering Gering
Ungelernte qualifizierte qualifizierte qualifizierte Biiro-
gering qualifizierte Dienst- Arbeiter und A
Arbeitskrafte — routine | jo;stende Produktion u.Transport | Verwaltungskriifte

employees’
23,8%->25,7%(+1,9%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal
9,2%—>11,1%
(+ 1,9%)

11,2% - 10,3%
(-0,9%)

Land- u. Forstw.
0,4% > 1,0% (+0,6%)

Kassierer-, Biiro-,
Boten- u. Lagerberufe
3,0% > 3,3% (+0,3%)




Pfadunterschiede
der beruflichen
Arbeitsteilung

und ihre Segmentierung nach
Geschlecht

im internationalen Vergleich
(nach Oesch 2006, S. 88f, 222-224)

Deutschland (2000)
Schweden (2000)

Vereinigtes Konigreich (1999).

(Frauenanteile
in % der jeweiligen Kategorie
in Klammern).

Besonders hohe Prozentwerte,
die den Pfadunterschieden
zugrunde liegen, sind fett
hervorgehoben.
Berufsfelder mit mehr als 45%
Frauen sind grau unterlegt.

Arbeitnehmer

Selbststandige

Qualifikations- Interpersonelle Technische Organisatorische [ Selbststéandige
rang Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
D S UK D S UK D S UK | 9D9 1459 11“;:
¥26,9 33,1257 | £ 36,1 30,2 27,1 > 27,2 21,835,6 (éo) (3’3) (2’1)
(61) (71) (65) (15) (19) (17) (54) (57) (51)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Freie : Grosse u.
(Berufe mit Experten Experten Management Berufe mittl. Un-
HOCh.SChUI', Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, || Arzte, Rechts- : ternehmer
aqsb;:dung:?k?de Medizin-, Kultur-und | Informatik- Finanz- und anwalte, : Industrie,
;'SC e Berufe Publizistikberufe und Architekturberufe Vermarktungsberufe Architekten Handel,
D S UK usw. . Finanzen
48 51 44 |45 5,9 3,8 73 7,7 122 1222016 051208
19,321,923,8 |[ (51) (51) (58) (14) (25) (16) (30) (42) (33) (22) (21) (31) : (14) (23) 35)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Beschaftigten
(Berufe m. ht)_he- - professionen Verwaltungs-, Handel, Handwerk,
Ller F?ﬁhliuib'g , E:Z?(:fusnzl:nen Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Gastronomie,
_Sucnhge ;ersfee‘l) em SR Uberwachungstechniker und Rechtsberufe Landwirtschaft
; 81 82 75 3,1 34 2,7
D S UK Therapieberufe 49 6,0 3,6 ) ) ) ) ) )
58 52 47
228255197 |67 7.9 59 @7 (28) (35) (68) (52 (47 | (28) (33) (21
(75) (80) (80)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fach- || Dienstleistende | Facharbeiter und Buro- und ohne Beschéftigte
f:\so;:elz!l)ed \é(;rskte:éjrf]z—r,n%rdnungs—, Fachhandwerker ?]/Er\./.\;?ltungsfac Handel,
& . rafte
Pflege-, Betreuungs- Facharbeiter-, _ Biro. Fi ) Handwerk,.
z und Schénheitsberufe | Elektro-, Mechaniker- HeR, A Gastronomie,
D S UK und Sekretariats- Landwirtschaft
43 9,4 6,1 und Handwerksberufe fachkrafte andwirtscha
305296338 || @47y (749 (4 |13,1 86 99 9,0 32 114 4,1 84 64
(6) 9 @ (65) (95  (69) (37) (36) (17)
An- und Gering Gering . Gering Gering quali-
Ungelernte qualifizierte qualifizierte : qualifizierte | fi/iarta \er-
(gering quali- . . Arbeiter in  : Arbeiter in . /
fizierte. Arbeits- Dienstleistende Produktion : Land-und Walt_ungSkrafte o
krafte /,routine Vgrkaufs- und u.Transport > Forstw. Kassierer-, Biro-,
employees’) Dienstpersonal 12,0 9.0 11,606 1.1 Boten-, Lagerberufe
11,1 10,8 9,3 8.9 © (26) (10 (6 28 27 45
D S UK ©2) (73) (67) ; : (26) (10 (6)
27,5 23,1 23,8 (20)(18)(23) (68) (74) (60)




Muster der beruflichen Strukturverschiebungen in der BRD (1991 bis 2013)
Phasen des Wachstums (7), der Abnahme (\) und der Stagnation (—)
der Berufsgruppen (in % der Erwerbstatigen nach dem Mikrozensus)

Pluralitat der Muster als Folge des unterschiedlichen Zusammenwirkens der Zyklen insbesondere

der wirtschaftlichen Konjunktur, der staatlichen Politiken, der technologischen Innovation,

der unternehmerischen und gewerkschaftlichen Beschaftigungspolitiken,
der Internationalisierung der Wertschopfungsketten und der internationalen Wirtschaftsbeziehungen

Berufsgruppen 1991 | 1995 | 2000 [ 2007 [ 2009 | 2012 | 2013
Soziokulturelle Experten (stufenférmiges Wachstum) 3,6 14,6 4,7 25,0 25,3 -5,2 -5,3
Soziokulturelle Semiprofessionen (zyklisches Wachst.) 5,7 16,9 N5,9 -5,9 6,9 A7,3 A7,5
Quialifizierte Dienstleistende (zyklische Abnahme) 7,2 ~4,5 N4,1 -4,2 4,4 4.4 -4,3
Gering qualifizierte Dienstleistende (zyklisches Wachst.) 9,2 »210,2 ~711,3 N11,0 7112 11,3 w111
Technische Experten (stufenférmiges Wachstum) 2,4 13,8 4,1 -4,1 N4,7 4,7 4.9
Technische Semiprofessionen (zyklisch ohne Wachst.) 6,0 N5,6 N4,9 25,3 ->5,3 >5/4 >5/4
Facharbeiter und Fachhandwerker 20,6 N18,0 Y151 N126 w122 N11,7 12,1
(starke, nach 2007 ausgebremste Abnahme)

Qu. Fachkrafte in Landw. usw, (zyklisch auf niedrigem Niveau) 0,8 NO,3 20,9 NO0,5 ->0,5 ->0,5 0,4
Gering qualif. Arbeiter (zyklisch auf mittlerem Niveau) 11,2 ~8,9 2105 =104 N9,8 -9,9 210,3
Gering qu. Arb. in Landw. usw. (zyklisch auf niedrigem Niveau)| 0,4 20,9 -0,8 -1,0 -0,9 -0,9 -1,0
Oberes Management (Uiberwiegend stetiges Wachstum) 2,1 N2,7 73,5 N4,2 15,2 15,9 -5,9
Unteres Management (zyklisches Wachstum) 5,6 N7,8 2119 N11,6 N105 10,7 w10,3
Quialif. Buro- und Verwaltungsfachkr. (stetige Abnahme) | 12,7 N12,4 8,3 N7,8 N7,5 N 6,6 N6,2
Gering qu. Buro- u. Verwaltungskr. (zyklisch auf niedr. Niveau) 3,0 24,0 ->4,1 4,2 N 3,2 -23,2 -3,3
Freie Berufe (2000-2012 Wachstumsschub als 0,9 -0,9 -0,9 N2,2 N2,5 N2,7 N2,4
Beschaftigungs-Puffer — ,neue u. prekare Freie Berufe®)

Grof3e und mittlere Unternehmer (relativ gleichbleibend) 11 21,5 ->1,4 N1,2 -1,2 -1,2 -1,2
Kleingewerbe (relativ gleichbleibend) 3,4 N2,9 -3,0 13,5 ~3,3 N3,1 -3,0
Kleingewerbe ohne Beschaftigte (1995-2007 Wachstums- 41 4,1 4.5 15,4 ->5,3 -5,3 ->5,3

schub als Beschaftigungs-Puffer — ,Solo-Selbststandige*)




