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Die Corona-Krise hat den Arbeitsmarkt

hart getroffen

Beschaftigungs- und Arbeitslosenquote in Prozent pro Quartal, 2005-2021, OECD Statistik
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Ein langerfristiger Strukturwandel war
schon davor im Gange

Altersaufbau der Bevolkerung, DESTATIS
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Viele Arbeitsplatze sind von
wesentlichen Veranderungen betroffen

Anteil der Arbeitspléatze mit hohem Risiko der Automatisierung oder wesentlicher Veranderung, in Prozent, 2012, PIAAC

I High risk of automation Significant risk of change
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Deutschland hat einen starken Mangel an
gut ausgebildeten Fachkraften

Beschéftigung in Mangelberufen nach Kompetenzniveau, in Prozent, 2020, OECD Skills for Jobs Datenbank
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WEITERBILDUNG IN
DEUTSCHLAND
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Nur etwa die Halfte aller Erwachsenen
nimmt an Weiterbildung teil

Teilnahme an formalem oder nicht-formalem Lernen in den letzten 12 Monaten, Alter 25-64, in Prozent, 2016, AES
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Die Welterbildungsbeteiligung ist
ungleicher als in vielen anderen Landern

Teilnahme Erwachsener an berufsbezogener Weiterbildung nach Qualifikation, in Prozent, 2016, AES
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Menschen stehen vor vielen Barrieren
zur Weiterbildungsteilnahme

Grunde fur die Nichtteilnahme an berufsbezogener Weiterbildung, nach Qualifikationsniveau, 2017, in Prozent
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Das Lernen nicht  Eine finanzielle ~ Vorhandene  Zeitmangel aus ~ Das bereits Schlechte Der Meinung, Essichnicht  Gesundheitliche
mehr gewohnt  Verbesserung ist Qualifikationen familifren  Gelernte wirdals ~ vorherige dass es keine  leisten kdnnen Probleme
sein nicht garantiert ~ werden als Griinden ausrechend Erfahrungen passenden
ausreichend empfunden Angebote gibt
empfunden




Strukturelle Herausforderungen in der
deutschen Weiterbildungslandschaft

 Hohe Komplexitat im OECD Vergleich
/
* Dezentralisierung, Wettbewerb und Foderalismus als Herausforderung fir
Kooperation und Koharenz
y,
- Pfadabhéangigkeiten und Heterogenitat in der Weiterentwicklung der
Strukturen in der Weiterbildung
y,
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MIT GUTER BERATUNG IN DIE
#7ZUKUNFTDERARBEIT

© OECD | The Bigger Picture: Beratung als Arbeitsmarktinstrument im Strukturwandel A



Beratung erlebt einen Paradigmenwechsel

Heute: Unterstutzung von
Menschen jeden Alters und in
In der Vergangenheit: jungen jeder Lebensphase bei der

Menschen helfen, unmittelbare Bildungs-, Ausbildungs- und
Entscheidungen zu treffen Berufswahl sowie bei der
Gestaltung ihrer beruflichen
Laufbahn
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Wenige Erwachsene in Deutschland suchen
nach Informationen zu Lernangeboten

Erwachsene, die in den letzten 12 Monaten nach Informationen tber formale und nicht-formale Bildung
und Ausbildung gesucht haben, alle Bildungsabschliisse im Vergleich zu geringqualifizierten Personen
(Raute), in Prozent, AES
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Bestehende Angebote sind oft nicht gut
// genug bekannt

Nur d e Hal fte aller Erwachsenen, die Beratung in Anspruch nehmen, findet die
Beratung hilfreich

2 von 3 Erwachsenen geben an, einen guten Uberblick tiber die eigenen Weiterbildungs-
moglichkeiten zu haben

Weniger als 2 von 5 Erwachsenen kennen bestehende Beratungsangebote
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Die Beratungslandschaft in Deutschland ist
komplex und vielfaltig

Bundesagentur fir Arbeit via Job Centres Bildungs- und Weiterbildungsanbieter,
und Agenturen insbesondere die Volkshochschulen
Weiterbildungstelefon Lokale Industrie- und Handelskammern

Lokale Handwerkskammern

LBB :
Karriere und Weiterbildung Lokale Niederlassungen des deutschen

Erkundungstool Check-U Gewerkschaftsbunds

KURSNET : L :
Kommerzielle und gemeinnitzige private

Berufsentwicklungsnavigator, BEN berufe.tv .
berufsfeld-info.de Anbieter

Typisch ich

Lernborse
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Die meisten Menschen werden von der
Bundesagentur fur Arbeit beraten

Anteil der Erwachsenen in Deutschland, die in den letzten finf Jahren mit einem Berufsberater gesprochen
haben, nach Anbieter, 2020, OECD Umfrage

Gewerkschaft, 4%

Arbeitgeberverband, 4%

Spezieller dffentlicher
Berufsberatungsdienst, 5%/

Offentliche
(Weiter-) Arbeitsvermittlung,
Bildungsanbieter, 48%

13%
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Ein grof3er Teil der Beratungsleistungen
finden in Deutschland in Prasenz statt

Genutzte Beratungskanale in Deutschland, in Prozent, 2018, AES
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Barrieren zur Nutzung von Beratung

,ES wiirde helfen, wenn jemand
von aullen kdme und mich
beraten wiirde, aber ich hatte
bisher noch keinen Kontakt zur
Berufsberatung.*

38+éhrige Frau, Reinigungskraft
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Beratungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sind nicht
bekannt

,ZU alt* sein
Sprachbarrieren fur Erwachsene mit Migrationshintergrund
Das Lernen nicht mehr gewdhnt sein

Mangelnde Unterstlitzung durch Arbeitgeber*innen




Erwartungen der geringqualifizierten
Beschaftigten an Beratung

»Ich dachte, sie konnten mir - Starkere Orientierung an den individuellen Bediirfnissen und
helfen, aber sie wollten nur, Wiinschen

dass ich eine  3-jéhrige
Ausbildung beginne, und gaben

mir keine Informationen iiber « Kontakt mit einer festen Bezugsperson

» Personliche Beratungsgesprache

kirzere, z.B. einjéhrige Weiter- o _
bildungs- oder Umschulungs- * Langfristige Begleitung
méglichkeiten.”

+ Unterstiltzung mit administrativen Prozessen

34-jahriger Mann, Hilfskoch - Einen breiteren Uberblick tiber berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten
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EMPFEHLUNGEN
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Zentrale Herausforderungen und Empfehlungen

B Bestehende Angebote besser vernetzen.
Ubergreifende ‘

Herausforderungen Entwicklung einer einheitlichen

Beratungsmarke.

» Die Strukturen der Weiterbildungs-
beratung sind komplex und fiir Einflhrung von deutschlandweit
Nutzer*innen schwer zu verbindlichen Qualitatsstandards.

durchschauen.

» Die Zusammenhénge zwischen
Beratung, Validierung und
Teilqualifikationen sind nicht
systematisiert. Einrichtung einer Arbeitsgruppe, die die

Zusammenhange zwischen Beratung,

Validierung und Teilqualifikationen
systematisiert.

Regionale Angebotslicken schliel3en.

e Es fehlen verlassliche Daten.

© OECD | The Bigger Picture: Beratung als Arbeitsmarktinstrument im Strukturwandel



Zentrale Herausforderungen und Empfehlungen

Starkung von aufsuchender Beratung zur

Herausforderungen bei der Aktivierung der Zielgruppe, etwa durch

_ Beratgng. von formal arbeitsplatzbezogene Beratungs- und
geringqualifizierten Menschen Mentoring Programme.

* Die Weiterbildungsbeteiligung und
Nutzung von Beratung unter Ganzheitliche Gestaltung von Beratung.

Erwachsenen mit geringen
Grundkompetenzen ist relativ niedrig
auf Grund von zahlreichen Angebot von Beratung tber verschiedene
vielschichtigen Barrieren. Kandle.

* Die Zielgruppe ist schwer zu erreichen.

ressourcenintensiv sein. Geringqualifizierte ausrichten.
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GETTING SKILLS
RIGHT

Getting Skills Right

W, Career Guidance
4 for Low-Qualified Workers
in Germany

@))OECD

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/getting-skills-right 25206125
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