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ENTSTEHUNGSGESCHICHTE

 Eine gemeinsame Wertevorstellung für uns, als Jobcenter, bedeutet für und mit 
Frankfurt am Main zu arbeiten.

 Gegenseitiges Vertrauen und Zusammenarbeit bilden die Basis für eine 
lösungsorientierte und transparente Zukunftsperspektive.

 Unser Wertekanon steht für Sicherheit, Verbundenheit und Perspektive.

Wozu über Werte sprechen?



ERRFOLGSFAKTOREN
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Wie unser Wertekanon entstand

Kommunikation Wir begegnen uns auf Augenhöhe und werden über den 
Projektverlauf regelmäßig informiert

Partizipation Eine 36-köpfige hierarchieübergreifende Projektgruppe 
nimmt Arbeit auf

Zusammenarbeit digitale Workshops und flexible Abstimmungsformate 
ermöglichen ein gutes Vorankommen

Ergebnisse Es entsteht der Wertekanon von und für die Mitarbeitenden: 
Flyer, Plakate, Fotosession mit den Mitarbeitenden, 
Webversion, ein Spiegel...



UNSER WERTEKANON
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Sprache Haltung

IB-Projekt Bürgergeld

Konkrete Umsetzung

Coaching 16k

Lebenslagenberatung

Schlichtungsstelle 
sehr niedrigschwellig

BÜRGERGELD & WERTE
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FRAGEN

1. Brauchte es die Neufassung des SGB II 
(Bürgergeld), um an Haltung und Arbeit zu 
arbeiten?

2. Wie wirkt sich das Bürgergeld auf Werte und 
Haltung aus - Stand heute?

3. Was bleibt aktuell (Haushalt, U25, etc.) vom 
Bürgergeld bzw. von Werten übrig?
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