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VORBEMERKUNG

* Debattenbeitrag

* Frage zum Stellenwert von Autonomie im SGB

* Notwendige Diskussion fur die Umsetzungspraxis
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AUTONOMIE ALS MULTIDIMENSIONALER BEGRIFF

* Autonomie kann verstanden werden als...
... Freiheit zur Gestaltung des eigenen Lebens
... Voraussetzung zum Handeln in unbekannten Situationen
... Fahigkeit zum Aushalten der Unsicherheiten einer ,,offenen Zukunft®

... Notwendigkeit um das Neue als solches zu erschlieRen und Chancen zu ergreifen
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AUTONOMIEANFORDERUNG UND LEBENSFUHRUNG

* Autonomie als Freiheit und Zumutung

* Gestaltungsfreiheit und Entscheidungszwang der Individuen steigt

* Lebensfuhrung nach rein traditionellen Orientierungen geniel3t kaum noch
Legitimitat

* Blick in die Geschichte: Der Anstieg der Autonomieanforderungen in der Arbeitswelt
— Freie Berufswahl / Gewerbefreiheit / Marktkonkurrenz / Dienstleistungsgesellschaft
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AUTONOMIE IM SGB Il

Die Bedeutung von Autonomie - drei Beispiele
1. Qualifizierung
2. Teilhabechancengesetz ,6ffentlich geforderte Beschaftigung”

3. ,Coaching“ gemall § 16k SGB II

/| Seite 5



AUTONOMIE IM SGB Il

Die skizzierten Instrumente bedurfen der autonomen Entscheidung und befordern
Autonomie

Instrumente zielen ab auf Subjektbildungsprozesse i.S.v. individueller Entwicklung
und Erfahrung

Starken langfristig die Fahigkeit zum autonomen Handeln

Subjektbildungsprozesse lassen sich nicht ,verordnen®, sie bedirfen der
freiwilligen Entscheidung, der inneren Auseinandersetzung und Verarbeitung
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AUTONOMIE IM SGB Il

* Das Nicht-Wahrnehmen von Angeboten als Ausdruck einer autonomen Entscheidung

* Keine Einbahnstralte: Auch dem umsetzenden Personal muss Autonomie zugestanden
werden

* Spannungsfeld im SGB II: Wie viel Autonomie soll wem zugestanden werden?
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VIELEN DANK!

Kontakt: jan.gellermann@iab.de
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